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Redu-Nieuwsbrief mei 2026

1. Nieuw bankrekeningnummer Belastingdienst

Het betalingsverkeer van de Belastingdienst, Dienst Toeslagen en de Douane moet periodiek opnieuw worden
ingekocht. Het ministerie van Financién heeft hiervoor onlangs een opdracht uitgezet, ofwel een aanbesteding
uitgevoerd. De uitkomst van dit proces is dat Rabobank vanaf 1 mei 2026 het betalingsverkeer gaat uitvoeren
voor de Belastingdienst en Dienst Toeslagen, en dat ING dit voor de Douane zal doen. Vanaf 1 mei 2026 vraagt
de Belastingdienst om betalingen van bijvoorbeeld de loonheffingen, BTW, IB en VPB op de nieuwe
rekeningnummers te storten. Teruggaven maakt de Belastingdienst over vanaf een nieuw rekeningnummer.

Het nieuwe bankrekeningnummer is: NLO4 RABO 0200 1122 44

Afhankelijk van de wijze waarop je betalingen doet aan de fiscus, moet je mogelijk ook aanpassingen doen in je
administratie. Vinden betalingen plaats via iDEAL/WERO of een automatisch incasso? Dan gaan deze betalingen
automatisch naar de nieuwe rekeningnummers van de Belastingdienst.

Werk je met internetbankieren, een papieren overboeking of een periodieke overboeking? Zorg er dan voor
dat je vanaf 1 mei het nieuwe rekeningnummer gebruikt dat staat in de betaalinformatie die je van de fiscus
krijgt bij de belastingaanslag of de rekening die je moet betalen. Het is in ieder geval handig om in de
administratie oude rekeningnummers te vervangen door de nieuwe nummers, bijvoorbeeld in het adresboek
van het internetbankieren.

2. Verbod contante betalingen van € 3.000: wat u moet weten.

Vanaf 1 januari 2026 geldt een nieuw verbod op contante betalingen vanaf € 3.000 bij de koop en verkoop van
goederen. Wat betekent dit voor uw onderneming, mag u nog contant geld accepteren en hoe voorkomt u
problemen?

Wat houdt het nieuwe verbod in?

Sinds 1 januari 2026 mogen ondernemers die goederen kopen of verkopen geen contante betalingen van
€ 3.000 of meer accepteren of verrichten. Dit is opgenomen in artikel 1f van de Wet ter voorkoming van
witwassen en financieren van terrorisme (Wwft). Het doel hiervan is om witwassen via grote contante
transacties te voorkomen.

Het verbod geldt voor handelaars in goederen, zoals winkeliers, groothandelaren, transporteurs van goederen
en detailhandelaren. Bemiddelaars en dienstverleners vallen nog niet onder dit verbod (dit verandert mogelijk
per 10 juli 2027 bij nieuwe Europese regels).

Belastingdienst heeft een leidraad gepubliceerd waarin is uitgelegd hoe het verbod werkt en hoe u dit in de
praktijk toepast (Leidraad verbod op contante betalingen van € 3.000 of meer).

Wat betekent dit voor de praktijk?

U mag geen contante betaling van € 3.000 of meer ontvangen of geven bij de koop/verkoop van goederen. Dit
geldt ook als iemand probeert te splitsen in meerdere kleinere betalingen om onder de grens te blijven. Deze
zogenaamde ‘samengestelde transacties’ worden meegeteld als het gaat om dezelfde koop/verkoop.

Leg uw klanten uit dat dit een wettelijke verplichting is. Gebruik eventueel een bordje bij de kassa of informatie
op uw website of factuur dat contante betalingen boven € 2.999,99 niet zijn toegestaan.


https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/25-0422_Leidraad_verbod_contante_betalingen_3000_EUR_of_meer.pdf
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Het gaat niet alleen om één enkele betaling boven de grens, maar ook om meerdere betalingen die logisch bij
elkaar horen:

o gelijktijdige of opeenvolgende betalingen door dezelfde klant;

e betalingen voor dezelfde goederen;

e betalingen die alleen maar worden opgesplitst om onder de limiet te blijven.

In deze gevallen moet u de bedragen bij elkaar optellen en bepalen of ze samen de € 3.000-grens
overschrijden.

Wat valt niet onder het verbod?
e Als twee particulieren onderling handelen (bijv. verkoop van tweedehandsspullen), valt dat buiten het
verbod.
e Op dit moment geldt het verbod alleen voor transacties in goederen. Diensten vallen (nog) niet onder
dit verbod.

Welke consequenties of risico’s zijn er?

e Als utoch grote contante bedragen accepteert, loopt u risico op sancties of boetes van het Bureau
Toezicht Wwft. Bij overtreding van het verbod riskeert u een bestuurlijke boete met een basisbedrag
van € 10.000. Dit is een vaste boete die door de toezichthouder kan worden verhoogd of verlaagd op
basis van draagkracht, voordeel of recidive.

e Bij samengestelde transacties rust op u een onderzoeksplicht om aan te tonen dat betalingen echt
afzonderlijk zijn en niet samen één transactie vormen.

Praktische tips

e Pasuw betaalvoorwaarden aan. Zet in uw algemene voorwaarden en bij de kassa duidelijk dat
contante betalingen boven € 2.999,99 niet zijn toegestaan.

e Communiceer naar klanten. Informeer klanten tijdig over het nieuwe beleid en waarom u alleen pin of
overboeking accepteert bij grote bedragen.

e Train uw personeel. Zorg dat uw medewerkers weten hoe ze moeten handelen bij grote contante
bedragen en hoe ze situaties waarin men wil splitsen moeten beoordelen.

e Documenteer betalingen goed. Bewaar altijd duidelijke bewijsstukken van betalingen die net onder de
grens liggen, om discussies over samengestelde transacties te voorkomen.

Zorg dat u uw bedrijfsvoering aanpast aan het verbod op contante betalingen vanaf € 3.000. Pas uw
betaalvoorwaarden aan, communiceer dit duidelijk naar klanten en train uw medewerkers. Hiermee voorkomt
u boetes en discussies over samengestelde transacties.

3. Hoe lang facturen en bonnetjes bewaren?

Komt de Belastingdienst langs voor een controle? Dan moet u direct uw administratie kunnen laten zien. Maar
hoe lang moet u eigenlijk al die facturen, bonnetjes en contracten bewaren? Welke regels gelden er precies?

Wat moet u in uw administratie bewaren?
Uw administratie moet een volledig beeld geven van uw inkomsten, uitgaven en omzet. Denk aan inkoop- en
verkoopfacturen, kassabonnen, bankafschriften, loonstroken en contracten.

U mag alles op papier of digitaal bewaren. Belangrijk is dat de Belastingdienst de gegevens binnen redelijke tijd
kan controleren. Bewaar facturen daarom in het originele formaat, bijvoorbeeld als pdf of scan.

Zakelijke correspondentie, zoals offertes, orderbevestigingen en e-mailafspraken, hoort er ook bij. Maak
mappen aan per jaar of klant om het overzichtelijk te houden.

De standaard bewaarplicht
De meeste administratieve gegevens moet u zeven jaar bewaren. Dit geldt vanaf het moment dat de informatie
niet meer actueel is.
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Denk aan:
e grootboek en journaalposten;
e debiteuren- en crediteurenadministratie;
e in- en verkoopfacturen;
e bankafschriften en kasadministratie;
e loonadministratie en belastingaangiften.

Wanneer geldt een langere termijn?
e Gegevens over onroerende zaken, zoals aankoop, verbouwing of verkoop van een bedrijfspand, moet
u tien jaar bewaren. Dit komt door de btw-herzieningstermijn.
e Doet u zaken binnen de EU, zoals grensoverschrijdende leveringen of diensten? Dan geldt voor de
btw-administratie een bewaartermijn van tien jaar.
e Voor documenten over pensioenen, langlopende leningen of verplichtingen geldt bij voorkeur ook tien
jaar. Die kunnen later nog nodig zijn bij geschillen of controles.

Wat als u stopt met uw bedrijf?
Zelfs als u uw bedrijf beéindigt, geldt de bewaarplicht nog zeven of tien jaar. Draag uw administratie dan over
aan een boekhouder of bewaar alles digitaal toegankelijk.

Met de Belastingdienst kunt u soms afspreken over kortere bewaartermijnen voor niet-basisgegevens. Leg dit
altijd schriftelijk vast.

Maak per jaar een map of digitale map met alle relevante stukken. Zo ziet u direct wat u mag vernietigen en
voorkomt u rommel in uw archief.

Persoonsgegevens en privacyregels

Persoonsgegevens, zoals klantcontacten of personeelsinformatie, vallen onder de AVG. U mag die alleen
bewaren zolang nodig voor uw doel, zoals garantie of facturatie.

Sollicitatiebrieven bewaart u maximaal vier weken, tenzij de kandidaat langer toestemming geeft (maximaal
één jaar).

Beveiligingsbeelden mag u meestal vier weken bewaren, tenzij er een incident speelt.

Praktische tips
Houd rekening met het volgende:

e maak automatische back-ups in de cloud of op een externe schijf;
e gebruik vaste bestandsnamen, zoals 'factuur-leverancier-2026-001.pdf";
e controleer jaarlijks of oude bestanden nog leesbaar zijn met uw software.

4. Geen omzet is geen ondernemer

Hof Den Haag heeft onlangs een interessante uitspraak gedaan over wanneer er fiscaal sprake is van
ondernemerschap. Vragen die u zich als ondernemer moet stellen.

Wanneer is er sprake van een onderneming?

De Belastingdienst en de rechter kijken niet alleen naar uw intenties, maar ook naar wat u concreet doet om
klanten en omzet te krijgen. Heeft u vooral kosten en nauwelijks omzet? Dan kan de Belastingdienst zeggen: u
bent geen ondernemer in fiscale zin. Dit is onlangs nog eens door Hof Den Haag bevestigd
(ECLI:NL:GHDHA:2025:2403).

Als u geen ondernemer bent in de zin van de wet, kunt u bijvoorbeeld:
e geen ondernemersfaciliteiten gebruiken (zoals de zelfstandigenaftrek);
e verliezen niet aftrekken van uw andere inkomsten.

Deze zaken kunnen grote financiéle gevolgen hebben.
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De zaak kort uitgelegd

In de besproken zaak probeerde een ondernemer die een vernieuwende methode ontwikkelde om mensen
met angstklachten te behandelen met paarden, het verlies fiscaal aftrekbaar te maken. De omzet was echter
extreem laag, terwijl de kosten hoog waren. De Belastingdienst weigerde nog verder verlies toe te staan,
omdat de activiteiten volgens de inspecteur geen bron van inkomen waren. Het hof bevestigde dit standpunt.

Het hof vond dat er wel aanleiding was om potentie te zien, maar geen concreet en realistisch plan om tot
klanten te komen:
e Er waren geen concrete acquisitie- of marketingplannen.
e Registratie van een merk of het schrijven van een boek zonder duidelijke commerciéle route naar
klanten telt niet mee.
e Eentheorie over ‘eerst verliezen, dan groeien’ (S-curve-model) overtuigde de rechter niet zonder
harde cijfers en plannen.
Hiermee verloor de ondernemer het recht op verliesverrekening.

Wat kunt u hiervan leren?
Zorg voor een concreet plan met klantenwerving. Het plan moet aantonen:
e hoe u klanten gaat vinden;
o welke marketing- en verkoopactiviteiten u inzet;
e wat uw verwachte omzet en resultaten zijn.
Zonder concreet plan kijkt de Belastingdienst niet naar wat u zou kunnen doen, maar naar wat u daadwerkelijk
doet.

Noteer in uw administratie niet alleen uitgaven en inkomsten, maar ook waarom u bepaalde uitgaven doet:
e klantcontacten en acquisitie-activiteiten (bijv. offertes, aanbiedingen, advertenties);
e resultaten van campagnes;
e afspraken met potentiéle klanten.

Dit helpt om aan te tonen dat u serieus bezig bent met ondernemen.

Voordat u jarenlang verlies draait zonder klanten:

e test uw product/dienst bij een kleine groep klanten;

e vraag feedback en noteer reacties;

e pas uw plan aan op basis van resultaten.
Dit laat zien dat u actief bezig bent met het verkrijgen van klanten in plaats van alleen “hopende” dat het ooit
lukt.

Praktische checklist voor ondernemers
Hieronder een praktische checklist om te beoordelen of uw onderneming voldoende onderbouwd is volgens de
Belastingdienst en de rechter.

e Heeft u een concreet acquisitie- of marketingplan?

e Zijn er tastbare afspraken met klanten of potentiéle klanten?

o Is de omzetontwikkeling realistisch onderbouwd?

e Houden uw cijfers rekening met de praktijk (niet alleen ideale scenario’s)?

e  Staat uw administratie klaar om dit aan te tonen?

5. Moet ik alle winst als winst van één onderneming aangeven

Ik verricht verschillende activiteiten in mijn eenmanszaak. Moet of mag ik de behaalde winst uit onderneming
dan als winst van één onderneming aangeven?

Antwoord

Om te beoordelen of er tiberhaupt sprake is van een bron van inkomen moet iemand eerst aan de volgende
drie voorwaarden voldoen:

e Erissprake van deelname aan het economisch verkeer.
e Eris een subjectief oogmerk om voordeel te behalen.
e Eriseen objectieve verwachting dat het voordeel redelijkerwijs kan worden behaald.
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Vervolgens wordt het soort inkomen vastgesteld. Volgens de rangorderegeling van de Wet IB 2001 wordt eerst
beoordeeld of er sprake is van winst uit onderneming. Als daarvan geen sprake is, wordt gekeken of er sprake is
van dienstbetrekking. Is er ook geen sprake van dienstbetrekking, dan wordt de bron aangemerkt als resultaat
uit overige werkzaamheden. De fiscus geeft aan dat het verrichten van meerdere activiteiten binnen een
eenmanszaak op zichzelf niet betekent dat deze activiteiten ook tot één onderneming behoren. Volgens
jurisprudentie dient beoordeeld te worden of er voldoende samenhang of een nauw verband bestaat tussen de
activiteiten. De volgende criteria kunnen daarbij richtinggevend zijn, maar het blijft afhankelijk van de feiten en
omstandigheden:

e De aard van de activiteiten is gelijksoortig.
e Voor de activiteiten is sprake van dezelfde klantenkring.
e Voor de activiteiten zijn dezelfde vaardigheden vereist.

Eris géén sprake van een nauw verband als de activiteiten los van elkaar kunnen bestaan. De activiteiten die jij
verricht moeten dus voldoende samenhang vertonen om het inkomen als winst uit één onderneming te
kunnen aanmerken.

6. Kan er door de ondernemersaftrek een negatieve winst ontstaan

Als ik gebruikmaak van de ondernemersaftrek kom ik uit op een negatieve winst. Kan dit wel?
Antwoord

Als IB-ondernemer mag je, bij het voldoen aan het urencriterium (1.225 uur per kalenderjaar), gebruikmaken
van de ondernemersaftrek. Deze bestaat uit de volgende aftrekposten:

o zelfstandigenaftrek;

e startersaftrek;

e startersaftrek arbeidsongeschiktheid;
e aftrek speur- en ontwikkelingswerk;
e meewerkaftrek;

e  stakingsaftrek.

De posten van de ondernemersaftrek zorgen voor een lagere fiscale winst. Maar je fiscale winst kan na aftrek
van de ondernemersaftrek nooit lager zijn dan nihil.

Is je winst in een jaar te laag om de ondernemersaftrek volledig te kunnen benutten, dan kun je alleen het niet-
benutte deel van de zelfstandigenaftrek (en startersaftrek) aanmerken als niet-gerealiseerde
zelfstandigenaftrek en verrekenen in een of meer van de volgende negen kalenderjaren. Andere onderdelen
van de ondernemersaftrek kun je niet doorschuiven. Hierbij is wel van belang dat je in het jaar waarin je de
niet-gerealiseerde zelfstandigenaftrek benut, een IB-ondernemer bent en voldoet aan het urencriterium. Naast
de ondernemersaftrek is er nog de mkb-winstvrijstelling. De mkb-winstvrijstelling is geen onderdeel van de
ondernemersaftrek. Deze vrijstelling van de winst komt pas in beeld nadat deze is verminderd met de
ondernemersaftrek. De vrijstelling bedraagt 12,7%. Maak je met je onderneming verlies, dan verlaagt de mkb-
winstvrijstelling wel je verrekenbare verlies.

7. Mag ik het urencriterium tijdsevenredig toepassen.

Mag ik nu het urencriterium tijdsevenredig toepassen om voor de ondernemersaftrek in aanmerking te
komen?

Antwoord

Het antwoord is ‘nee’. Het urencriterium wordt namelijk op kalenderjaarbasis toegepast. Dit wil zeggen dat je
moet kunnen aantonen in een jaar tenminste 1.225 uur aan je onderneming te hebben besteed om voor
bijvoorbeeld de zelfstandigenaftrek in aanmerking te komen. Dat gaat dus makkelijker als je aan het begin van
het jaar zou zijn begonnen en niet pas halverwege het jaar. Het aantal uren van 1.225 wordt dus niet naar rato
van het aantal maanden verminderd. Voor de ondernemersaftrek geldt: of je hebt 1.225 uur gemaakt en hebt
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recht op ondernemersaftrek, of je haalt het urencriterium in een betreffend jaar niet en hebt ook geen recht
op de ondernemersaftrek. Je mag echter wel alle tijd die je aan je onderneming hebt besteed meetellen voor
het urencriterium, dus ook de tijd die er in de voorbereiding van je onderneming is gaan zitten. En daar ben je
wellicht al veel eerder mee begonnen dan je officiéle startdatum. Belangrijk is wel dat je een en ander
(bijvoorbeeld aan de hand van een urenstaat en/of agenda) aan kunt tonen.

Ook al voldoe je in een jaar niet aan het urencriterium, je hebt wel recht op de mkb-winstvrijstelling. Hiervoor
hoef je namelijk niet aan het urencriterium te voldoen.

8. Welke kosten zijn aftrekbaar bij de verbouwing van een thuiskantoor

De garage van mijn woning wil ik verbouwen tot een kantoorruimte voor mijn IB-onderneming. Welke kosten
zijn dan aftrekbaar?

Antwoord

Om te beoordelen of je de gemaakte kosten voor de verbouwing van de kantoorruimte mag aftrekken, moet je
eerst een aantal stappen doorlopen. Eerst moet worden gekeken of het om een zelfstandige werkruimte gaat.
Van een zelfstandige werkruimte is sprake als aan de volgende voorwaarden is voldaan:

e De ruimte heeft een eigen opgang.

e De ruimte heeft eigen voorzieningen, zoals sanitair.

e De ruimte zou in principe als werkruimte kunnen worden verhuurd aan een willekeurige derde. Als je
je garage ombouwt tot een kantoor, voldoe je wel aan deze voorwaarde.

Als je aan de bovenstaande voorwaarden voldoet, is de volgende vraag of de werkruimte voor 90% of meer
zakelijk wordt gebruikt. Als dit zo is, is de werkruimte verplicht ondernemingsvermogen. Is dit niet zo, maar
wordt de werkruimte voor tenminste 10% zakelijk gebruikt, dan mag je de werkruimte ook tot het
ondernemingsvermogen rekenen. Je mag dan alleen de kosten en lasten die betrekking hebben op het
ondernemingsdeel van de woning aftrekken van het bedrijfsresultaat. De kosten voor het privédeel van de
woning zijn niet aftrekbaar.

Splits je de woning in privé- en ondernemingsvermogen (werkruimte), dan zijn de kosten van de werkruimte,
inclusief de inrichtingskosten, aftrekbaar omdat dit ondernemingsvermogen is. Voor de rest van de woning is
het eigenwoningforfait van toepassing. Als je de garage op basis van het bovenstaande op de balans van je
onderneming kunt zetten, zijn de aan de werkruimte toe te rekenen kosten aftrekbaar als bedrijfskosten. Dit
geldt ook voor verbouwingen, inrichting, gas, water, elektra et cetera. Nadeel is dat bij verkoop van je woning
de eventuele boekwinst van de garage is belast. De BTW op de kosten is alleen aftrekbaar voor zover deze
betrekking heeft op het ondernemingsdeel én voor zover je onderneming BTW-belaste prestaties verricht.

9. Drie toetsen voor beoordeling werkrelatie met zzp’ers

Het nieuwe kabinet gooit het roer om in de strijd tegen schijnzelfstandigheid. Het verduidelijkingsdeel van de
Wet verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechtsvermoeden (WVBAR) gaat van tafel. Wat overblijft is
het rechtsvermoeden van werknemerschap. Dit rechtsvermoeden houdt in dat als een zzp’er minder dan € 38
per uur verdient (peildatum 1 januari 2026), hij verondersteld wordt een werknemer te zijn. Als de zzp’er zich
op dit rechtsvermoeden beroept, moet de opdrachtgever aantonen dat er geen sprake is van
schijnzelfstandigheid. Volgens de minister van Werk en Participatie leidt het oorspronkelijke toetsingskader —
dat gebaseerd is op het Deliveroo-arrest — tot veel onrust. Opdrachtgevers zouden daardoor terughoudend zijn
om nog met zzp’ers te werken, terwijl dat gewoon mogelijk blijft als ze de samenwerking goed inrichten en
vormgeven. Door het verduidelijkingsdeel te schrappen, maakt het kabinet ruimte voor de Zelfstandigenwet.
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Deze wet introduceert een toetsingskader met drie gelijkwaardige toetsen: de zelfstandigentoets, de
werkrelatietoets en de sectorale toets:

e Bij de zelfstandigentoets kijk je of iemand een zelfstandig ondernemer is. Dit is het geval als de zzp’er
voor eigen rekening en risico werkt, een deugdelijke administratie voert, actief optreedt als
ondernemer in het economisch verkeer, zich heeft verzekerd tegen arbeidsongeschiktheid én een
pensioenvoorziening heeft getroffen.

e Bij de werkrelatietoets beoordeel je of de manier van samenwerken toch kenmerken van een
dienstverband heeft. Denk aan de vrijheid van de zzp’er in de organisatie van het werk en de
werktijden. Er mag verder geen sprake zijn van hiérarchische controle en de partijen moeten de
bedoeling hebben om geen arbeidsovereenkomst aan te gaan.

e Met de sectorale toets kan in sectoren met een verhoogd risico op schijnzelfstandigheid een extra
rechtsvermoeden worden ingevoerd, dat de opdrachtgever onder voorwaarden kan weerleggen met
elementen uit de werkrelatietoets.

Het kabinet wil nu snel schakelen. De WVBAR ligt inmiddels bij de Tweede Kamer. Minister Aartsen vraagt om
een spoedbehandeling, zodat het rechtsvermoeden van werknemerschap uiterlijk 31 augustus 2026 in werking
kan treden. Zorg er dus voor dat je de samenwerking met zzp'ers goed vormgeeft en blijf voorlopig de huidige
juridische criteria hanteren totdat de nieuwe wetgeving definitief is. De Belastingdienst kijkt nd namelijk al
kritisch mee. De fiscus kan sinds 1 januari 2026 weer vergrijpboetes opleggen bij opzet of grove schuld.
Verzuimboetes blijven nog achterwege, maar kunnen vanaf 1 januari 2027 weer worden opgelegd.

10. Forse eindheffing fossiele auto van de zaak vanaf 2027

Voor fossiele auto’s van de zaak krijgen werkgevers vanaf 2027 met een forse extra belastingheffing te maken.
Hoeveel is dat, wat zijn de exacte voorwaarden en is er ook een mogelijkheid om onder de heffing uit te
komen?

Het kabinet wil elektrisch autorijden zo veel mogelijk bevorderen. Dat mag echter niet te veel kosten, dus
wordt de korting op de bijtelling voor de auto van de zaak vanaf volgend jaar geschrapt. Om rijden in een
fossiele auto van de zaak, een auto die rijdt op brandstof dus, te ontmoedigen, introduceert het kabinet
per 2027 voor dit soort auto’s een pseudo-eindheffing. Hoe zit deze in elkaar?

Eindheffing over catalogusprijs

Ook voor deze heffing wordt aangesloten bij de catalogusprijs van een auto. Over deze catalogusprijs moet de
werkgever vanaf 2027 een pseudo-eindheffing betalen van 12%. Is de auto ouder dan 25 jaar, dan wordt de
eindheffing berekend over de marktwaarde van de auto. De pseudo-eindheffing moet per maand worden
berekend. Is de auto maar een deel van een maand ter beschikking gesteld, dan geldt toch de pseudo-
eindheffing voor een hele maand. De werkgever moet deze uiterlijk in het tweede loontijdvak van het

daaropvolgende jaar afdragen, maar kan de belasting ook al in de loop van het jaar schattenderwijs betalen en
pas na afloop van het jaar definitief berekenen.

Als de werknemer een eigen bijdrage betaalt voor de auto, vermindert deze niet de pseudo-eindheffing. Ook is
bepaald dat de werkgever de pseudo-eindheffing niet aan de werknemer mag doorbelasten. Onduidelijk is hoe
dit gecontroleerd moet worden, want een eigen bijdrage kan natuurlijk altijd verhoogd of verlaagd worden.

Overgangstermijn

De pseudo-eindheffing wordt geheven van werkgevers die vanaf 1 januari 2027 een fossiele personenauto aan
hun personeel ter beschikking stellen. Voor bestaande gevallen geldt een overgangstermijn tot 17 september
2030. Stelt een werkgever een auto binnen de overgangstermijn ter beschikking aan een andere werknemer,
dan blijft toch de overgangstermijn gelden tot 17 september 2030. Na de overgangstermijn is in beginsel dus
voor iedere ter beschikking gestelde personenauto de pseudo-eindheffing verschuldigd, tenzij de auto alleen
zakelijk mag worden gebruikt.

In de nieuwe regeling wordt woon-werkverkeer als privé aangemerkt. Voor de bekende bijtelling is woon-
werkverkeer wel zakelijk, dus dit maakt de regeling er niet eenvoudiger op. Zo wordt bijv. aangegeven dat
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wanneer er van een auto gebruik moet worden gemaakt voor het werk, zoals door een liftmonteur die
oproepbaar is, ook de rit vanuit huis als zakelijk wordt aangemerkt.

De pseudo-eindheffing is niet van toepassing als de auto geen CO- -uitstoot heeft, dus elektrisch is, op
waterstof rijdt of voor de aandrijving gebruikmaakt van zonnepanelen. Voor hybrideauto’s geldt de pseudo-
eindheffing dus wel.

Ook geldt geen pseudo-eindheffing voor de auto die alleen zakelijk gebruikt wordt, dus ook niet voor het woon-
werkverkeer. Wordt de auto incidenteel bij overmacht toch privé gebruikt, dan volgt er niet automatisch een
eindheffing, maar dient de werkgever wel aannemelijk te maken dat er van overmacht sprake was.

De pseudo-eindheffing is ook niet van toepassing voor bestelauto’s. Dit zou met name voor een- en
tweepersoonshuishoudens een alternatief kunnen zijn, hoewel fossiele bestelauto’s in steeds meer steden
geen toegang meer hebben. Bovendien geldt voor bestelauto’s geen bpm-vrijstelling meer, dus is de aanschaf
van een bestelauto vanuit dat oogpunt niet goedkoper dan een personenauto.

Ook voor een motor van de zaak gaat er geen pseudo-eindheffing gelden. Ook dit zou dus voor sommige
werknemers een alternatief zonder pseudo-eindheffing kunnen zijn.

Niet voor IB-ondernemer, wel voor dga

Ondernemers in de inkomstenbelasting krijgen voor het gebruik van hun eigen fossiele personenauto geen
pseudo-eindheffing, wel voor de personenauto’s die ze aan hun personeel ter beschikking stellen. Dit zou een
motief kunnen zijn om iemand eerder als zzp’er in te huren, dan als werknemer in dienst te nemen, als deze
keuze aanwezig is.

Vergoeden autokosten als alternatief

Werkgevers kunnen als alternatief voor werknemers met een fossiele auto ook een kilometervergoeding
betalen in plaats van het ter beschikking stellen van een auto van de zaak. In dat geval mag de vergoeding niet
alle autokosten dekken, want dat wordt gelijkgesteld aan het ter beschikking stellen van een auto. Een
vergoeding die bijv. uitkomt op 80% dekking van alle autokosten, kan weer wel en kan dus een alternatief zijn
wanneer men toch in een fossiele auto wil blijven rijden. Bij een vergoeding van meer dan € 0,23/km is het
meerdere belast of kan dit in beginsel in de werkkostenregeling worden ondergebracht. Een optie zou kunnen
zijn de fossiele auto van de zaak door de werknemer privé over te laten nemen en vanaf dat moment een
kilometervergoeding te betalen.

Wat gaat dat kosten?

Uitgaande van een auto met bijv. een cataloguswaarde van € 40.000 bedraagt de pseudo-eindheffing

12% x € 40.000 = € 4.800 per jaar, ofwel € 400 per maand. Een fors bedrag, maar dat is ook de bedoeling.
Werkgevers moeten immers min of meer vrijwillig gedwongen worden om over te stappen op CO2 -vrij
autorijden. Het wetsvoorstel moet nog wel door het parlement worden goedgekeurd, dus staat nog niet vast.

11. Vakantiedagen: wat zijn de regels?

Veel werkgevers worstelen met vragen over de verval- en verjaringstermijn van vakantiedagen en hoe
werknemers vakantiedagen kunnen opnemen. Welke regels gelden nu precies en wat moet u als werkgever
regelen?

Wettelijke en bovenwettelijke vakantiedagen
ledere werknemer bouwt volgens de wet recht op vakantie op. Het minimumaantal dagen is viermaal de
overeengekomen arbeidsduur per week (bij een fulltime dienstverband is dat meestal 20 dagen per jaar).

Alles wat boven dat wettelijke minimum komt — bijvoorbeeld omdat u in de arbeidsovereenkomst of cao extra
dagen heeft afgesproken — noemen we bovenwettelijke vakantiedagen.

U moet dit onderscheid goed bijhouden, want voor wettelijke en bovenwettelijke vakantiedagen gelden andere
regels voor verval en verjaring.
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Verval en verjaring van vakantiedagen

Wettelijke vakantiedagen vervallen als ze niet zijn opgenomen binnen zes maanden na het kalenderjaar van
opbouw. Let op. Dus de wettelijke vakantiedagen die zijn opgebouwd in 2025 vervallen op 1 juli 2026 als ze
niet zijn opgenomen.

Bovenwettelijke vakantiedagen verjaren pas na vijf jaar vanaf het einde van het jaar waarin ze zijn opgebouwd.
Bijvoorbeeld bovenwettelijke dagen opgebouwd in 2025 verjaren op 1 januari 2031.

Als een werknemer redelijkerwijs niet in staat is geweest om vakantiedagen op te nemen — bijvoorbeeld door
langdurige ziekte —vervallen de wettelijke vakantiedagen niet na zes maanden. In dat geval geldt een

verjaringstermijn van vijf jaar.

Informatieplicht en uw zorgplicht als werkgever

Uit recente rechtspraak blijkt dat een werkgever niet alleen moet toestaan dat werknemers vakantiedagen
opnemen, maar dat hij hen ook tijdig en actief moet informeren over het verval van vakantiedagen. Als u dit
niet doet, kunnen de dagen alsnog blijven bestaan en moet u ze later nog uitbetalen.

Het is verstandig om bijvoorbeeld jaarlijks aan het begin van het jaar een overzicht te sturen van alle
vakantiedagen.

Vakantiedagen opnemen

Werknemers kunnen vakantiedagen opnemen door een verlofaanvraag in te dienen. U moet die aanvraag
normaal gesproken goedkeuren, tenzij er zwaarwegende bedrijfsbelangen zijn die dat onmogelijk maken. Dan
moet u schriftelijk bezwaar maken binnen twee weken na de aanvraag.

Werknemers moeten ieder jaar de kans krijgen om in ieder geval het wettelijke minimumaantal vakantiedagen
op te nemen. U mag daar geen bezwaar tegen maken zonder zwaarwegende reden.

Ook als een werknemer ziek is, loopt de opbouw van vakantiedagen doorgaans door. Wilt u dat een zieke
werknemer vakantiedagen opneemt, dan moet u daarvoor toestemming vragen.

Wettelijke vakantiedagen die bij het einde van het dienstverband nog niet zijn opgenomen, worden uitbetaald.
Boventallige vakantiedagen mogen worden afgekocht als daar een afspraak over is gemaakt, maar u bent
daartoe niet verplicht.

Praktische tips
e Legin uw personeelshandboek of arbeidscontracten vast hoe om te gaan met bovenwettelijke

vakantiedagen en wanneer werknemers deze moeten opnemen.

e Houd vakantiedagen bij in uw HR- of salarissysteem waarbij u onderscheid maakt tussen wettelijke en
bovenwettelijke dagen. Zo ziet u in één oogopslag wat wanneer vervalt of verjaart.

e Stel automatische herinneringen in, zodat werknemers hun deadline voor opname van de
vakantiedagen niet missen. Communicatie voorkomt onnodige kosten achteraf.

e  Stuur medewerkers periodiek een overzicht van het vakantiesaldo met de vervaldata erbij. Dat helpt
hen hun dagen tijdig op te nemen.

e Aangezien vakantie bedoeld is voor herstel en welzijn, stimuleer opname door planning te faciliteren
en knelpunten in de personeelsbezetting slim aan te pakken (bijv. via teamplanning).

Disclaimer:

Bij de samenstelling van deze uitgave is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd.

De mogelijkheid bestaat dat sommige informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is.

Redu administratie en belastingadvies kan geen aansprakelijkheid aanvaarden voor de gevolgen van activiteiten
die worden ondernomen op basis van informatie in deze uitgave.



