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Redu-journaal  
eindejaarstips 2025 

 
 
 
              
 
 
 
Redu administratie en belastingadvies wilt u, met het jaareinde in zicht graag attenderen op de vele 
mogelijkheden om nog dit jaar de belastingdruk in de zaak en in privé te verminderen. En op de 
mogelijkheden om het nieuwe jaar fiscaal goed voorbereid in te gaan. Met de eindejaartips kunt u 
adequaat reageren op de wijzigingen in de fiscale wetgeving die Den Haag per 1 januari 2026 wil 
doorvoeren.  
 
 
 
 
De eindejaarstips is in zes onderdelen verdeeld: 
- deel 1: Tips voor de ondernemer in de inkomstenbelasting; 
- deel 2: Tips voor de DGA; 
- deel 3: Tips voor de BV; 
- deel 4: Tips voor de BTW; 
- deel 5: Tips voor de werkgever; 
- deel 6: Tips voor de particulier. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimer: 
Bij de samenstelling van deze uitgave is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd. 
De mogelijkheid bestaat dat sommige informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is.  
Redu administratie en belastingadvies kan geen aansprakelijkheid aanvaarden voor de gevolgen van activiteiten die 
worden ondernomen op basis van informatie in deze uitgave. 
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Deel 1: Tips voor de ondernemer in de inkomstenbelasting 
 

1.1 Mis uw fiscale voordelen niet: houd uw uren goed bij! 

 
Om gebruik te kunnen maken van de zelfstandigenaftrek, de startersaftrek, de aftrek voor speur- en 
ontwikkelingswerk en de meewerkaftrek moet u aannemelijk maken dat u in een kalenderjaar ten minste 
1.225 uur aan de onderneming heeft besteed. Het urencriterium is dus de sleutel tot vele fiscale regelingen 
voor IB-ondernemers. De bewijslast dat u heeft voldaan aan het urencriterium ligt volledig bij u. Houd 
daarom niet alleen het aantal uren bij, maar zorg er ook voor dat u door andere stukken (bijvoorbeeld een 
agenda) uw urenoverzicht kunt onderbouwen. 
Bent u geen startende ondernemer (meer), en u verricht naast het werk voor uw onderneming nog andere 
werkzaamheden (in of buiten dienstbetrekking)? Dan moet u ook aannemelijk maken dat van de voor 
werkzaamheden beschikbare tijd meer dan de helft is besteed aan uw onderneming. Het is noodzakelijk dat 
u bijhoudt hoeveel uren u voor de onderneming bezig bent en wat u in die tijd heeft gedaan. Een achteraf 
opgemaakte urenstaat en/of een te globale urenstaat kan ertoe leiden dat de zelfstandigenaftrek en enkele 
andere ondernemersfaciliteiten worden geweigerd. Bij de bestede uren moet u niet alleen denken aan de 
directe uren. Ook de indirecte uren kunnen meetellen. Denk hierbij aan reisuren (waaronder óók het 
woonwerkverkeer), overleg en onderhoudswerkzaamheden, telefoongesprekken met 
klanten, administratievoering, acquisitie, enzovoort. Dergelijke indirecte werkzaamheden worden verricht 
met het oog op de zakelijke belangen van de onderneming, de daaraan bestede uren tellen dan ook mee 
voor het urencriterium.  
 
U kunt de MKB-winstvrijstelling van 12,7% van de behaalde winst altijd claimen, ook als u niet voldoet aan 
het urencriterium. U moet de winst wel eerst verminderen met de ondernemersaftrek. De MKB-
winstvrijstelling verlaagt dus de fiscale winst van uw onderneming waardoor u minder belasting betaalt. De 
aftrek is wel beperkt, het maximale aftrektarief is 37,48% in 2025. In 2026 is dat iets hoger met 37,56%, 
maar nog steeds aanzienlijk lager dan het maximale belastingtarief van 49,5%. 

  

1.2 Plan uw investeringen zorgvuldig vóór 1 januari 2026 
 
Bent u voornemens om op korte termijn substantiële investeringen te doen? Bekijk dan eerst of u ze vóór  
1 januari 2026 moet doen, of juist strategisch kunt spreiden over 2026. Via de Kleinschaligheids-
investeringsaftrek (KIA) kunt u in dat geval forse belastingbesparing realiseren, mits u voldoet aan de 
voorwaarden. Zo moet de investering minimaal € 450 exclusief BTW bedragen om in aanmerking te 
komen. Goodwill, grond, woonhuizen en personenauto’s die niet bestemd zijn voor beroepsvervoer en 
investeringen die u voor 70% of meer verhuurt zijn uitgesloten van de KIA. Om voor de KIA in aanmerking 
te komen moet u als IB-ondernemer in 2025 minimaal € 2.901 en maximaal € 392.230 investeren in 
bedrijfsmiddelen. De KIA is 28% op investeringen tot maximaal € 70.602; voor investeringen van meer dan 
€ 70.602 tot € 130.744 is de KIA een vast bedrag van € 19.769. Daarboven daalt de aftrek met 7,56% van 
het investeringsbedrag boven de € 130.744. Deze schijvenindeling maakt het voordelig om investeringen te 
‘knippen’ en over twee jaren te spreiden. Blijft u dit jaar met de investeringen onder de drempel van 
€ 2.901, dan doet u er verstandig aan de in 2026 geplande investeringen naar voren te halen en die nog dit 
jaar te doen. Het splitsen van investeringen is echter alleen voordelig als u in beide jaren in de positie bent 
om de aftrek te benutten én u geen nadeel ondervindt van uitstel, zoals technologische veroudering 
en prijsherziening en gewijzigde wetgeving. Soms is het rendementsverlies door vertraging groter dan het 
fiscale voordeel. 
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Bij het afstoten van een bedrijfsmiddel binnen 5 jaar moet u een deel van de KIA terugbetalen via de 
desinvesteringsbijtelling.  
Hoe pakt u dit slim aan vóór 1 januari 2026? 

• Maak een prognose van uw winst in 2025 en 2026: kan de volledige aftrek benut worden? 

• Breng uw investeringsplannen in kaart – en bekijk welke investeringen u vóór 1 januari 2026 kunt 

doen zonder het productieproces te schaden. 

• Overweeg spreiding van de investeringen als u over meerdere jaren winst verwacht. 

• Check of een investering mogelijk onder de EIA of MIA valt, wat soms voordeliger is dan KIA. 

• Houd voor elk investeringstraject zorgvuldig het aankoopmoment, gebruik en – bij afstoting – het 

verkoopmoment voor de correctie op de KIA. 

  

1.3 Wacht tot na jaarwisseling met verkoop bedrijfsmiddel 
 
Heeft u in 2020 geïnvesteerd en investeringsaftrek geclaimd? Verkoopt u dat bedrijfsmiddel voor de 
jaarwisseling, dan krijgt u mogelijk te maken met desinvesteringsbijtelling. Dit betekent dat u de winst in 
het jaar van verkoop moet verhogen met de zogeheten desinvesteringsbijtelling. U geeft in feite een deel 
van de eerder genoten investeringsaftrek terug. De bijtelling is maximaal gelijk aan het eerder geclaimde 
totaal aan investeringsaftrek. De bijtelling moet u verplicht toepassen als u het bedrijfsmiddel vervreemdt 
binnen vijf jaar na het begin van het kalenderjaar waarin u de investering deed.  
 
U kunt de desinvesteringsbijtelling voorkomen door de vervreemding uit te stellen tot na 31 december 
2025. Een goede planning van investeringen én desinvesteringen kan u veel geld opleveren. Ga dus bij elke 
geplande vervreemding na of deze wel of niet tot een desinvesteringsbijtelling kan leiden.  
Vervreemden betekent overigens niet alleen verkopen, maar ook ruilen, schenken, inbrengen in een bv 
(behalve bij geruisloze inbreng), overbrengen naar privévermogen, en zelfs het annuleren van een 
bestelling. Bij onteigening of diefstal (dus bij onttrekking aan het ondernemingsvermogen) tegen uw wil als 
ondernemer in, is geen desinvesteringsbijtelling aan de orde. Ook is onder voorwaarden geen 
desinvesteringsbijtelling nodig bij:  

• de geruisloze inbreng van de onderneming in een bv; 

• het overlijden van de ondernemer (fictieve staking); 

• een staking van de onderneming in het zicht van overlijden; 

• het verlenen van een koopoptie; 

• een via de Wet inkomstenbelasting gefacilieerde geruisloze doorschuiving van de onderneming aan 

een bedrijfsopvolger. 

De desinvesteringsbijtelling is alleen van toepassing bij bedrijfsmiddelen met een waarde boven de € 2.900 
(drempelwaarde voor 2025). 

  

1.4 Koop dit jaar nog een elektrische auto van de zaak 
 
In 2019 stond de bijtelling voor volledig elektrische auto's nog op 4% (tot een cataloguswaarde van 
€ 50.000). In 2025 is de bijtelling 17% tot een cataloguswaarde van € 30.000. In 2026 gaat een bijtelling van 
18% gelden tot een catalogusprijs van € 30.000, in 2027 gaat dit naar 20% en voor 2028 wordt het 
bijtellingstarief dan pas 22%. En dat percentage geldt dan ook voor de volledige cataloguswaarde. Dat 
betekent dat de bijtellingskosten voor een elektrische auto in 2026 flink stijgen ten opzichte van dit jaar. 
Bent u dus van plan om een elektrische auto aan te schaffen, dan loont het om de auto nog dit jaar op 
kenteken te zetten. Als de elektrische auto in aanmerking komt voor het lagere percentage van 17%, staat 
dat percentage namelijk vast voor een periode van 60 maanden. Deze periode gaat in op de eerste dag van 
de maand die volgt op de maand van eerste toelating van de auto. Is die datum pakweg 7 december, dan 
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gaat de periode in op 1 januari. Na afloop van de 60 maanden wordt het bijtellingspercentage opnieuw 
vastgesteld aan de hand van de regels die dan gelden. Zet u de auto op de balans van uw onderneming, dan 
mag u alle autokosten (inclusief afschrijving) aftrekken van uw winst. Gebruikt u de auto ook privé voor 
meer dan 500 km per jaar, dan moet u een bijtelling toepassen. Voor IB-ondernemers geldt dat deze 
bijtelling nooit hoger is dan de totale autokosten van dat jaar. Bij lage kosten is de bijtelling dus lager. 
Tot voor kort waren elektrische voertuigen nog volledig vrijgesteld van MRB. Maar aan die luxe is al begin 
dit jaar een einde gekomen. Wel geldt er in 2025 nog een flinke korting op het tarief, van 75%. Eigenaren 
van elektrische personenauto's (en personenauto's die op waterstof rijden) kunnen ook in 2026 
nog rekenen op een korting, maar dan van 30%. Voor plug-in hybrides en elektrische bestelbussen vervalt 
de korting na 2025. Het parlement moet nog definitief instemmen met de exacte percentages. 

  
 

1.5 Houd rekening met extra MRB voor bestelauto 
 
Voor bezitters van zakelijke voertuigen, zoals elektrische bestelauto's of bestelbussen, verdwijnt de 
korting op het reguliere tarief motorrijtuigenbelastingtarief. In plaats van 25% van het MRB-tarief betalen 
zij straks het volle pond. Dit geldt overigens ook voor bijvoorbeeld elektrische motoren en trucks, en voor 
niet-personenauto's die op waterstof rijden. Ook voor hybride bestelauto's vervalt er in 2026 een MRB-
korting. In 2025 wordt er voor de MRB-heffing nog 125 kg van het gewicht van het voertuig afgehaald. 
Maar vanaf 2026 betalen eigenaren van hybride bestelauto's over het hele gewicht MRB. Het kan wel even 
duren totdat de eigenaren echt in het nieuwe MRB-tarief vallen. De MRB-tijdvakken beslaan namelijk altijd 
drie maanden, en het nieuwe tarief gaat in bij het eerste volledige tijdvak in 2026. Loopt het tijdvak van 
december 2025 tot en met februari 2026, dan geldt het nieuwe tarief pas voor het tijdvak vanaf maart 
2026. Degene die het kenteken op z'n naam heeft staan moet de MRB afdragen. Bij werknemers met 
een leaseauto van de zaak staat het kenteken in de regel op naam van de leasemaatschappij, en die is dus 
verantwoordelijk voor de MRB-afdracht. Voor ondernemers met een BV staat de auto vaak op naam van de 
BV, en krijgt die dus de rekening op de mat. 
 
Ondernemers voor de inkomstenbelasting kunnen de auto van de zaak aanmerken als ondernemings-
vermogen of als privévermogen. Om de auto als ondernemingsvermogen te mogen zien, moet de auto wel 
voor minstens 10% zakelijk worden gereden. 

  

1.6 Administratie uit 2018: weg ermee! 

De wettelijke fiscale bewaartermijn van boeken, bescheiden en andere gegevensdragers is zeven jaar. Dat 
betekent dat u aan het einde van dit jaar uw administratie over 2018 en voorgaande jaren (grotendeels) 
kunt vernietigen. De bewaarplicht van zeven jaar geldt voor alle basisgegevens (zoals het grootboek, de 
facturen van debiteuren en crediteuren, de in- en verkoopadministratie, de voorraadgegevens en de 
loonadministratie) en de overige gegevens die van belang kunnen zijn bij een belastingcontrole. De 
algemene wettelijke bewaartermijn van zeven jaar is korter dan de BTW-herzieningstermijn voor 
onroerende zaken en rechten waaraan deze zijn onderworpen. Als (al dan niet vrijgestelde) BTW-
ondernemer blijft u verplicht om te bewaren: alle boeken, bescheiden en andere gegevensdragers of de 
inhoud daarvan – betreffende onroerende zaken en rechten waaraan onroerende zaken zijn onderworpen 
– gedurende negen jaar volgend op het jaar waarin de BTW-ondernemer het goed is gaan gebruiken (= de 
herzieningstermijn). 
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Deel 2: Tips voor de DGA 
 

2.1 Meer loon of dividend laten uitkeren? 
 
Wat is fiscaal gezien voordeliger: de BV een dividend aan u laten uitkeren of meer salaris geven? Dat hangt 
af van de 'gecombineerde belastingdruk’. Bij een hoger salaris moet u rekening houden met het tarief in 
box 1 van de inkomstenbelasting. Bij een dividenduitkering is de winst eerst belast in de 
vennootschapsbelasting (VPB), en daarna betaalt u als DGA nog belasting in box 2 van de 
inkomstenbelasting (IB). U zult dat dus moeten vergelijken en daarbij rekening moeten houden met de 
belastingtarieven en schijven.  
In 2026 gaan ondernemers in de inkomstenbelasting iets minder inkomstenbelasting/premie 
volksverzekeringen betalen. Het laagste tarief daalt van 35,82% naar 35,70% en dit geldt voor een inkomen 
tot en met € 38.883. Het tarief van de tweede schijf stijgt wel licht van 37,48% naar 37,56%. Dit tarief geldt 
voor inkomens tussen de € 38.883 en € 79.137 (2025: € 38.441 en € 76.817). Voor het inkomen boven de 
grens van € 79.137 geldt een tarief van 49,50%. Voor box 2 van de IB geldt tot een inkomen van € 68.843 
(€ 67.804 in 2025) het tarief van 24,5% en over het meerdere 31%, net als in 2025. De VPB-tarieven blijven 
in 2026 ongewijzigd: 19% tot een winst van € 200.000 en boven die grens blijft het tarief 25,8%. 

Het tarief in box 2 is ook van belang voor excessieve leningen van DGA’s bij hun eigen BV’s. In 2025 is een 
schuld boven de € 500.000 automatisch belast als inkomen in box 2. De Belastingdienst kijkt eind dit jaar 
weer hoe hoog de schulden zijn. Dit is dus ook nog een overweging om mee te nemen bij de beslissing 
om dit jaar nog dividend uit te keren, of juist te wachten tot volgend jaar. 

  

 

2.2 Bepaal DGA loon in overleg met adviseur en fiscus 
 
Een dga met een eigen BV heeft als werkgever ook zijn eigen loon in de hand. Idealiter gezien zou dit loon 
met het oog op belastingheffing lekker laag ingevuld kunnen worden, maar de wetgever laat dit niet 
toe.  De gebruikelijkloonregeling schijft daarom voor dat directeur-grootaandeelhouders (DGA's) – en 
andere houders van een aanmerkelijk belang – in de loonaangifte een loon moeten opgeven dat 
‘gebruikelijk’ is voor hun werkzaamheden. Bij de vaststelling van het gebruikelijk loon wordt aangesloten bij 
het loonbegrip uit de Wet op de loonbelasting 1964. Dit houdt in dat alleen het loon in geld én in natura, 
zoals de bijtelling wegens privégebruik van de auto van zaak, in aanmerking komen.  
U kunt kostenvergoedingen in mindering brengen op het gebruikelijk loon. Het maakt daarbij niet uit of de 
kostenvergoedingen belast of onbelast zijn. Denk aan een onbelaste vergoeding voor maaltijden of 
reiskosten. Door de vermindering van het gebruikelijk loon, betaalt u dus minder belasting in box 1.  
In principe is het gebruikelijk loon van een DGA het hoogste van de volgende drie bedragen: 

• het loon van een werknemer in de ‘meest vergelijkbare dienstbetrekking’ (dus iemand zonder 
aanmerkelijk belang); 

• het loon van de meestverdienende werknemer van de vennootschap of van een verbonden 
vennootschap; 

• € 56.000 (bedrag in 2025). 
 
In bepaalde situaties mag u als DGA een lager gebruikelijk loon hanteren. Bijvoorbeeld als u aannemelijk 
maakt dat het loon van de meest vergelijkbare dienstbetrekking lager is dan die € 56.000, of als uw 
onderneming structureel verlies lijdt. Let wel: één verliesjaar is niet genoeg om de Belastingdienst te 
overtuigen van een structureel verlies en dus een lager gebruikelijk loon. De financiële penarie moet 
dermate lang aanhouden, dat het voortbestaan van de onderneming op het spel staat. In dat geval mag u 
het gebruikelijk loon op dit lagere loon stellen.  
 
Maar het onderbouwen van dit standpunt valt niet altijd mee. Een goed beginpunt is om onderzoek te 
doen naar vergelijkbare salarissen van een soortgelijke functie. Let in elk geval op kenmerken als branche 
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en aantal werknemers, zodat u een soortgelijke functie kunt vinden. Zulk vergelijkingsmateriaal kunt u 
vinden via HR- en vacaturesites, of bijvoorbeeld in het Handelsregister. Met een goede onderbouwing kunt 
u uw gebruikelijk loon vaststellen op 100% van het salaris uit de meest vergelijkbare dienstbetrekking.   
 
Uit een recente evaluatie van de gebruikelijkloonregeling blijkt dat ruim 40% van de DGA's een lager loon 
opgeeft dan de wettelijke drempel van € 56.000, meestal zonder vooroverleg met de Belastingdienst. De 
controle hierop is momenteel beperkt, maar dit zal de komende jaren toenemen.  

  

2.3 Plan en verdeel dividenduitkeringen optimaal 
 
Om te bepalen of het fiscaal voordelig is om uw BV dividend uit te laten keren, moet u kijken naar het 
tariefsverschil dat bestaat tussen de inkomstenbelasting (IB) en het gecombineerde tarief van de 
dividendbelasting en de vennootschapsbelasting (VPB). Net als in 2025 geldt in 2026 het lage VPB-tarief van 
19% tot een winst van € 200.000. Boven die grens blijft het tarief 25,8%. Nadat de dividendbelasting van 
15% als voorheffing is afgedragen, moet u dus u in box 2 van de IB (inkomen uit aanmerkelijk belang) nog 
rekening houden met twee tarieven. Tot aan een inkomen van € 68.843 (€ 67.804 in 2025) geldt een tarief 
van 24,5%, boven die grens is het 31%. Als u uw BV een groot bedrag aan dividend wil uitkeren, kunt u 
beter een deel daarvan in 2026 inplannen. Staat er een dividenduitkering van meer dan € 68.843 (€ 137.686 
voor partners) gepland voor 2026? Overweeg dan vóór de jaarwisseling een dividenduitkering tot een 
bedrag van € 67.804, zodat u gebruik kunt maken van het lage tarief van 24,5% in box 2. En aangezien het 
inkomen uit aanmerkelijk belang tot het gemeenschappelijke inkomen behoort, kunt u een 
dividenduitkering van € 135.608 gelijk verdelen tussen u en uw partner. U heeft dan allebei een inkomen 
van € 67.804  in box 2.  

  

2.4 Los schuld aan BV vóór 31 december 2025 af! 
 
Schulden hoger dan € 500.000 worden in 2025 aangemerkt als ‘excessief’ en zijn belast in box 2 van de 
inkomstenbelasting. De Belastingdienst zal eind dit jaar weer peilen hoe hoog de schulden van DGA's bij 
hun eigen BV's zijn. Heeft u een schuld bij uw eigen BV, dan heeft u nog kort de tijd om eventueel onder het 
grensbedrag te komen. Dit kan bijvoorbeeld door een lening af te lossen met een dividenduitkering, als 
daar ruimte voor is. In 2024 betaalt u 24,5% inkomstenbelasting tot een box 2-inkomen van € 
67.804 (€ 68.843 in 2026). Voor het deel daarboven geldt een tarief van 31%. Bij het bepalen van de hoogte 
van de schuld tellen ook leningen aan uw partner mee. Alleen leningen voor een eigen woning zijn 
uitgezonderd van deze regeling, als ze tenminste aan de voorwaarden voldoen. Hiervoor is vereist dat er 
een recht van hypotheek is ten gunste van de BV. Deze eis geldt niet als de lening voor de eigen woning al 
bestond op 31 december 2022.  
De Wet excessief lenen bij eigen vennootschap geldt sinds 2023, maar deze ligt nog altijd onder vuur. 
Verschillende fiscale beroepsverenigingen – waaronder de Nederlandse Orde van Belastingadviseurs en het 
Register Belastingadviseurs – blijven aandacht vragen voor de mogelijke strijdigheid met het Europees 
Verdrag voor de Rechten van de Mens (EVRM). Zij benadrukken dat er nog lopende procedures zijn en dat 
bezwaar maken tegen de aanslagen inkomstenbelasting van 2023 én 2024 nog altijd verstandig kan zijn.  
Let op: Na ontvangst van een voorlopige aanslag is het mogelijk een verzoek tot herziening in te dienen. 
Als de fiscus dit verzoek afwijst, kunt u hiertegen bezwaar maken. Zorg ervoor dat uw bezwaar binnen zes 
weken na de datum van de aanslag bij de Belastingdienst binnen is. 
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Deel 3: Tips voor de BV 
 

3.1 Verzoek tijdig om verbreking fiscale eenheid VPB 
 
Het kan aantrekkelijk zijn om de fiscale eenheid voor de VPB te verbreken. Dit is zelfs verplicht als er niet 
meer aan de volgende voorwaarden wordt voldaan: 

• de moedermaatschappij moet minimaal 95% van de aandelen in de dochtermaatschappij bezitten; 

• de moedermaatschappij moet minimaal recht hebben op 95% van de winst en minimaal 95% van 
het vermogen van de dochtermaatschappij; 

• de moedermaatschappij moet minimaal 95% stemrecht hebben in de dochtermaatschappij;  

• de moedermaatschappij moet een BV, NV, onderlinge waarborgmaatschappij, coöperatie, stichting 
of vereniging die optreedt als woningcorporatie zijn, of een buitenlandse rechtsvorm hebben die 
daarmee vergelijkbaar is; 

• alle betrokken ondernemingen moeten in Nederland zijn gevestigd; 

• alle ondernemingen hebben hetzelfde boekjaar; 

• de winst van de ondernemingen wordt op dezelfde manier berekend; 

• de dochterondernemingen moeten een NV of BV zijn of een buitenlandse rechtsvorm hebben die 
daarmee vergelijkbaar is. 

  
Na verbreking van de fiscale eenheid kan elke maatschappij zelfstandig het tariefsopstapje van 6,8%-punt 
(19% en 25,8%) benutten. Aan het ontrafelen van de fiscale eenheid zitten echter een aantal haken en 
ogen. Zo is er de verplichte herwaardering van transacties die binnen de fiscale eenheid hebben 
plaatsgevonden. De fiscus zal kritisch kijken naar de uiteindelijke bestemming van vermogensbestanddelen 
waarmee ten tijde van de fiscale eenheid is geschoven. Het verbreken van een fiscale eenheid voor de VPB 
kan niet met terugwerkende kracht plaatsvinden. 
 
Wilt u de fiscale eenheid VPB per 1 januari 2026 verbreken? Zorg er dan voor dat het verzoek uiterlijk 
31 december 2025 bij de Belastingdienst binnen is. De fiscus beslist op het verzoek bij een voor bezwaar 
vatbare beschikking.  
  
 

3.2 Voer in 2025 een voorziening op 
 
Het kan lonen om toekomstige uitgaven al in 2025 ten laste van het resultaat te brengen. Dit kunt u doen 
door een voorziening te vormen. Daarmee rekent u de kosten toe aan het jaar waarin die thuishoren én 
incasseert u de belastingbesparing op de toekomstige uitgaven.  
U kunt onder de volgende voorwaarden een voorziening vormen: 

• de toekomstige uitgaven vinden hun oorsprong in feiten of omstandigheden die zich voorafgaand 

aan de balansdatum hebben voorgedaan; 

• er bestaat een redelijke mate van zekerheid dat die uitgaven zich zullen voordoen; 

• de uitgaven kunnen ook aan de periode voorafgaand aan de balansdatum worden toegerekend. 

Het vormen van een voorziening heeft tot gevolg dat een BV in dat jaar minder belasting hoeft te betalen. 
Er is daardoor sprake van een spreiding van de kosten. Een ondernemer in de inkomstenbelasting kan ook 
een voorziening vormen. 
 
Werkgevers moeten bij ontslag vrijwel altijd een transitievergoeding betalen. U kunt dus ook voorziening in 
de jaarrekening over 2025 vormen als aan alle hierboven genoemde voorwaarden is voldaan. 
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3.3 Onderbouw interne verrekenprijzen 
 
Bij leveringen aan gelieerde vennootschappen moet u kunnen aantonen dat de gehanteerde prijzen 
voldoen aan het arm's-lengthbeginsel. Dit betekent dat de prijzen vergelijkbaar moeten zijn met die welke 
onafhankelijke derden onder gelijkwaardige omstandigheden zouden hanteren. Deze zogenoemde 'at 
arm’s length'-prijzen moeten goed onderbouwd zijn in uw administratie.  
De onderbouwing omvat meestal: 

• een uitgebreide vergelijkingsanalyse, waarin rekening wordt gehouden met de functies die partijen 
vervullen; 

• de risico’s die worden gedragen; 

• het gebruikte vermogen. 
  
Als de onderbouwing onvoldoende is, loopt u het risico op correcties door de Belastingdienst, wat kan 
leiden tot dubbele belastingheffing. 
 
Documenteer niet alleen de prijzen zelf, maar ook de methodiek en data waarop de vergelijking is 
gebaseerd. Daarbij kunt u gebruikmaken van internationale richtlijnen van de OESO (Organisation for 
Economic Co-operation and Development). 
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Deel 4: Tips voor de BTW 
 

4.1 Corrigeer BTW privégebruik auto van de zaak 
 
Het privégebruik van een auto van de zaak wordt – als deze gratis ter beschikking is gesteld – aangemerkt 
als een fictieve dienst en belast naar het werkelijke privégebruik van de auto. Daarbij wordt woon-
werkverkeer gezien als privégebruik. De aftrek van de BTW-voorbelasting op autokosten wordt via de BTW-
heffing over de fictieve dienst gecorrigeerd naar het werkelijke privégebruik dat van de auto is gemaakt.  
Het vaststellen van het werkelijke privégebruik van de auto(’s) van de zaak zorgt voor administratieve lasten 
bij werkgevers. Voor de BTW-correctie geldt het volgende: 

• Heeft u geen administratie waaruit het privégebruik van de auto blijkt, dan mag u de BTW voor het 
privégebruik vaststellen op 2,7% van de catalogusprijs (inclusief BTW en BPM) van de auto. 

• Kunt u aantonen dat de kosten van het werkelijk privégebruik lager uitkomen, dan kan de BTW-
correctie over die lagere grondslag toegepast worden. 

  
Als de auto niet het volledige kalenderjaar voor privédoeleinden ter beschikking staat, moet u de BTW-
correctie naar tijdsgelang berekenen. Gebruikt u de auto ook voor BTW-vrijgestelde omzet, dan wordt u het 
verschuldigde BTW-bedrag verminderen naar evenredigheid van de verhouding belaste omzet-vrijgestelde 
omzet. 
 
Is bij de aanschaf van de auto geen BTW als voorbelasting in aftrek gebracht, bijvoorbeeld omdat de auto 
vanuit het privévermogen in de onderneming is ingebracht? Dan geldt een forfaitaire bijtelling van 1,5% van 
de cataloguswaarde. Dit lagere forfait geldt ook voor auto’s die u nog in gebruik heeft na afloop van het 
vierde jaar, volgend op het jaar waarin hij de auto is gaan gebruiken.  

  

4.2 Meld u op tijd aan voor de One-Stop-Shop 
 
Nederlandse BTW-ondernemers die goederen leveren aan particulieren die in andere EU-landen wonen, 
moeten in veel gevallen BTW afdragen in de landen waar de goederen naartoe gaan. Deze regeling geldt 
ook voor goederen die ondernemers importeren van buiten de EU. Hierdoor moeten ondernemers zich in 
alle landen waaraan ze goederen leveren registreren om BTW-aangifte te doen. Deze omslachtige 
administratieve klus is te voorkomen door gebruik te maken van de One-Stop-Shop (OSS-regeling). Door de 
registratie voor het OSS-aangiftesysteem kunt u de BTW-betalingen over al uw EU-leveringen tegelijk doen. 
Dit scheelt een heleboel tijd, want u hoeft niet allemaal aparte aangiften te doen in de diverse EU-landen 
waaraan u goederen geleverd heeft en uzelf daar registreren. Het OSS-aangiftesysteem is ook te gebruiken 
voor geleverde diensten aan particulieren in de EU. 
 
Registreren voor de OSS-regeling kan in de ondernemingsportal ‘Mijn Belastingdienst Zakelijk’. Wilt u met 
ingang van 1 januari 2026 gebruikmaken van de regeling, meld u dan uiterlijk  
31 december 2025 aan bij de Belastingdienst. 

  

4.3 Regel snel aan- of afmelding KOR 
 
Bent u als BTW-ondernemer gevestigd in Nederland en heeft u een omzet die niet hoger is dan € 20.000 per 
kalenderjaar? Dan kunt u gebruikmaken van de kleine ondernemersregeling (KOR). De KOR kan voor kleine 
ondernemers (ook BV’s, stichtingen en verenigingen) flink wat administratieve lasten schelen. Als u kiest 
voor toepassing van de KOR hoeft u namelijk geen BTW-aangifte te doen, en ook geen BTW te berekenen 
aan uw klanten. Nadeel is dat u ook geen BTW kunt aftrekken.  
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Wilt u gebruikmaken van de KOR, dan kan dit via MIjn Belastingdienst Zakelijk. De aanmelding moet uiterlijk 
4 weken vóór de datum waarop u de KOR wil laten ingaan bij de Belastingdienst binnen zijn. U ontvangt dan 
binnen 6 weken een brief van de fiscus met daarin de definitieve ingangsdatum van de KOR.  
 
Sinds 2025 hoeft u niet meer 3 jaar te wachten om opnieuw deel te nemen aan de KOR. Na afmelding bent 
u alleen uitgesloten van deelname voor de rest van het lopende kalenderjaar waarin u zich afmeldt, plus het 
jaar erop. Ook hoeft u niet meer minimaal 3 jaar aan de regeling deel te nemen, er geldt geen 
mimimumperiode meer.  
 
De KOR is weliswaar gerelateerd aan de omzet. Maar niet alle omzet telt mee bij het bepalen van deze 
grens. Gebruik hiervoor het hulpmiddel op de website van de Belastingdienst. Wie een jaaromzet heeft van 
maximaal € 2.200 en zich niet verplicht hoeft te registreren als ondernemer bij de Kamer van Koophandel, 
hoeft zich niet bij de Belastingdienst aan te melden als BTW-ondernemer. Er geldt dan de registratiedrempel 
voor kleine ondernemers. Dit betekent dat er hetzelfde geldt als voor ondernemers die gebruikmaken van 

de KOR.   
 
  

 

4.4 Anticipeer op herziening diensten aan onroerende zaken  
 
In de BTW is een herzieningsregeling opgenomen. Deze houdt in dat de vooraftrek van BTW moet worden 
herzien als het gebruik van een investeringsgoed wijzigt. Het gaat hierbij om onroerende zaken en roerende 
zaken waarop wordt of kan worden afgeschreven. Vanaf 1 januari 2026 komt er ook een herzieningsregeling 
voor diensten aan onroerende zaken, zoals verbouwingen, renovaties en onderhoud. Er is voor gekozen om 
de herzieningstermijn (per dienst) vast te stellen op vijf boekjaren in plaats van tien boekjaren, zoals die 
geldt voor de levering van onroerende zaken. De nieuwe herzieningsregeling gaat gelden voor 
investeringsdiensten die vanaf 1 januari 2026 in gebruik worden genomen. Diensten die u voor die datum 
afrond en in gebruik neemt vallen dus niet onder de nieuwe herzieningsregeling. 
 
Om te voorkomen dat ook (heel) kleine investeringsdiensten onder de maatregel vallen, geldt er straks een 
drempelbedrag van € 30.000 (exclusief BTW) per investeringsdienst. U kunt natuurlijk waar mogelijk 
werkzaamheden gaan splitsen zodat elke investeringsdienst onder het drempelbedrag van  
€ 30.000 blijft. Tijdens de parlementaire behandeling van deze herzieningsregeling is al opgemerkt dat de 
Belastingdienst een dienst die kunstmatig wordt opgeknipt in meerdere diensten als één dienst zal 
aanmerken. 
 
Richt uw BTW-administratie zodanig in dat u per investeringsdienst een overzicht heeft van de BTW-aftrek 

en de herzieningstermijn. Dit maakt de jaar-op-jaar controle en correctie een stuk makkelijker. 
 
 

  

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/btw/content/hulpmiddel-kan-ik-gebruikmaken-van-de-kleineondernemersregeling
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Deel 5: Tips voor de werkgever 
 

5.1 Moet u rapporteren over werkgebonden personenmobiliteit 
 
Organisaties met minimaal 100 werknemers zijn per 1 juli 2024 verplicht om te rapporteren over het 
zakelijke verkeer en woon-werkverkeer. Vanaf 2025 is de peildatum 1 januari van het kalenderjaar waar de 
werkgever over rapporteert. Werkgevers die onder de regeling vallen, moeten na afloop van het 
kalenderjaar, maar uiterlijk op 30 juni 2026, een rapportage indienen over de door werknemers gereisde 
kilometers.   
Rapporteren over het zakelijke verkeer en woon-werkverkeer vindt plaats via de website van de Rijksdienst 
voor Ondernemend Nederland (RVO). De RVO-handreiking Gegevensverzameling werkgebonden 
personenmobiliteit geeft werkgevers uitgebreide instructies om hun administratie in orde te maken voor 
de rapportage en beschrijft alternatieven om benodigde data te verzamelen. Werkgevers moeten in elk 
geval de volgende gegevens in hun administratie bijhouden: 

• het totaal aantal kilometers dat werknemers in een kalenderjaar hebben afgelegd voor zakelijk 
verkeer en woon-werkverkeer;  

• het jaartotaal aan kilometers verdeeld in soort vervoermiddel en brandstoftype. 
  
De rapportageverplichting wordt geschrapt voor het mkb. Deze beperking gaat naar verwachting in 
per 1 januari 2026. Dat betekent dat dan alleen organisaties met minimaal 250 werknemers jaarlijks 
moeten rapporteren over het woon-werkverkeer en zakelijke verkeer van werknemers. 

  

5.2 Houd rekening met stijging eindheffing bestelauto 
 
Heeft u binnen uw onderneming één of meer bestelauto’s die door verschillende werknemers worden 
gebruikt, en kunt u het privégebruik per werknemer niet vaststellen? Dan kunt u ervoor kiezen om de 
eindheffing toe te passen op het voordeel van het privégebruik. Het verschil tussen de hoogte van het 
forfait en de individuele bijtelling is behoorlijk groot. Op jaarbasis ging het sinds de introductie in 2006 om 
een vast bedrag van € 300 per bestelauto. Dit maakt het fiscaal aantrekkelijk voor werkgevers om te kiezen 
voor de € 300-regeling. Per 1 januari 2025 is het bedrag van de eindheffing van € 300 per jaar verhoogd 
naar € 438. Het exacte bedrag voor 2026 is nog niet bekend, maar het wordt jaarlijks geïndexeerd. Houd 
dus rekening met een mogelijke stijging van de eindheffing. 
 
Overweeg de afspraken met uw werknemers aan te passen. Als een bestelauto uitsluitend zakelijk wordt 
gebruikt, dan kunt u werken met de ‘Verklaring uitsluitend zakelijk gebruik bestelauto. Let wel op dat u 
arbeidsvoorwaarden niet zomaar eenzijdig mag wijzigen. 

  

5.3 Neem de Whk-beschiking goed door 
 
Of u klein, middelgroot of groot bent in 2026, hangt af van het gemiddelde premieplichtig loon in 2024, en 
dat bedraagt € 43.300 (€ 39.600 in 2025). In 2026 ligt de grens tussen kleine en middelgrote werkgevers 
dan ook bij een loonsom van maximaal € 1.082.500 (25 × € 43.300). Werkgevers met een premieplichtig 
loon in 2024 van meer dan €  4.330.000  (100 × € 43.300) vallen in 2026 in de categorie grote werkgever.  
Begin december ontvangt u van de Belastingdienst de beschikking gedifferentieerde premie 
Werkhervattingskas (Whk) voor komend jaar. Daarin vindt u twee premiedelen: WGA-totaal en ZW-
flex. Een goede controle kan u in de praktijk een premiebesparing opleveren. Als de gegevens op de 
beschikking onjuist zijn, betaalt u in 2026 misschien wel meer premie dan de bedoeling is. Controleer dus 
goed of de gegevens op de beschikking kloppen en maak op tijd bezwaar als er iets niet klopt. Doe dat 
binnen zes weken na dagtekening. 

https://www.rvo.nl/sites/default/files/2025-02/Handreiking-gegevensverzameling-Werkgebonden-personenmobiliteit.pdf
https://www.rvo.nl/sites/default/files/2025-02/Handreiking-gegevensverzameling-Werkgebonden-personenmobiliteit.pdf
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Bent u in 2026 eigenrisicodrager voor de Regeling werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten (WGA) of 
de Ziektewet (ZW)? Ook dan krijgt u een Whk-beschikking, maar dan moet het betreffende 
premiepercentage voor 2026 op 0% staan. Controleer goed of dat daadwerkelijk het geval is! 

  

5.4 Kijk kritisch naar afspraken met zzp’ers 
 
Sinds 1 januari 2025 handhaaft de Belastingdienst weer actiever op schijnzelfstandigheid. Hiervan is sprake 
als een zelfstandige zonder personeel (zzp’er) in feite een werknemer is. Omdat er veel te doen was (en is) 
over de hervatte handhaving, geldt voor dit jaar een ‘zachte landing’. Dat betekent dat de fiscus bij 
schijnzelfstandigheid wel naheffingsaanslagen voor de loonheffingen kan opleggen, maar nog geen boetes. 
Maar vanaf 1 januari 2026 kunnen naast naheffingen ook boetes worden opgelegd aan 'opdrachtgevers' die 
schijnzelfstandigen inzetten. 
 
Een correctie kan tot maximaal vijf jaar terug worden opgelegd. De fiscus corrigeert echter in principe 
alleen met terugwerkende kracht tot de datum van opheffing van het moratorium: 1 januari 2025 (behalve 
bij kwaadwillendheid). Bij een controle van de Belastingdienst in 2026, loopt de opdrachtgever het risico 
van naheffingen met terugwerkende kracht tot januari 2025. De fiscus kan pas in 2030 weer tot vijf jaar 
terug correctieverplichtingen en naheffingsaanslagen opleggen. Dit is dus een goed moment om waar nodig 
actie te ondernemen. 
 
Werkt u regelmatig met zzp'ers? Bekijk dan kritisch de arbeidsrelatie met deze opdrachtnemers. Hiervoor 
zijn diverse hulpmiddelen beschikbaar, zoals de Handleiding ‘Zzp ja of nee’ van het ministerie van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid.  

  

5.5 Vervang fossiele auto van de zaak 
 
Bent u nog niet toe aan het ‘vergroenen’ van het wagenpark? Dan is het goed om rekening te houden met 
de voorgestelde pseudo-eindheffing of ‘strafheffing’ voor fossiele auto’s van de zaak. Voor auto’s die rijden 
op benzine of diesel, maar ook hybride auto’s die vanaf 1 januari 2027 voor het eerst ter beschikking 
worden gesteld, moeten werkgevers 12% pseudo-eindheffing over de cataloguswaarde gaan betalen. Gaat 
het om een auto die ouder is dan 25 jaar, dan wordt uitgegaan van 12% van de waarde in het economisch 
verkeer. Auto's zonder CO2-uitstoot (zoals volledige elektrische auto's) en bestelauto's ontlopen de 
pseudo-eindheffing. Voor een auto van bijvoorbeeld € 40.000 is er vanaf 2027 sprake van een extra heffing 
van € 4.800 per jaar (40.000 × 12%). U moet de pseudo-eindheffing straks per kalendermaand berekenen 
en uiterlijk bij de aangifte loonheffingen over het tweede aangiftetijdvak na afloop van het kalenderjaar 
aangeven. De werknemer betaalt naast de gewone bijtelling voor zijn privégebruik geen extra kosten. De 
belastingplicht van de pseudo-eindheffing ligt namelijk bij de werkgever (inhoudingsplichtige). U mag de 
lasten niet doorberekenen aan de werknemer. 
 
Werkgevers zijn tot 17 september 2030 geen ‘strafheffing’ verschuldigd voor auto's van de zaak die op 
fossiele brandstof rijden als de auto vóór 2027 ter beschikking is gesteld aan de werknemer. 

  

 
 
  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2024/09/30/zzp-ja-of-nee
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5.6 Bereid u voor op verplichte beloningstransparantie 
 
Om gelijke beloning voor mannen en vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid te bevorderen, krijgen 
werkgevers per 1 januari 2027 de verplichting om transparant te zijn over hun beloningsbeleid. Dit vloeit 
voort uit de Europese richtlijn over beloningstransparantie die in 2023 is aangenomen. Werkgevers met 
minimaal 100 werknemers zijn vanaf 2027 verplicht om periodiek te rapporteren over de 
beloningsverschillen in hun organisatie. Als er een beloningsverschil van minstens 5% is en hiervoor geen 
objectieve en genderneutrale verklaring is, moet de werkgever samen met werknemersvertegenwoordigers 
een beloningsevaluatie uitvoeren en de loonkloof binnen zes maanden dichten. Werkgevers met 250 
werknemers of meer moeten jaarlijks rapporteren, werkgevers met 150 tot 249 werknemers om de drie 
jaar. De overige rapportageplichtige werkgevers (100-149 werknemers) volgen de richtlijn, met een 
rapportagelicht om de drie jaar en een eerste rapportage op uiterlijk 7 juni 2031. U doet er dus goed aan 
om voortvarend met de toekomstige verplichtingen aan de slag te gaan.  
Verder moeten álle werkgevers beschikken over loonstructuren: loonsystemen of andere methoden om de 
waarde van werk te beoordelen. Werkgevers moeten die loonstructuren inrichten op basis van objectieve, 
genderneutrale criteria. Daarnaast krijgen werknemers onder meer recht op inzage in het beloningsbeleid 
van hun werkgever. 
 
De bewijslast bij een discussie over het loon verschuift van de werknemer naar de werkgever. Dus als een 
werknemer naar de rechter stapt wegens een vermoeden van loondiscriminatie, is het aan de werkgever 
om het tegendeel te bewijzen. 
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Deel 6: Tips voor de particulier 
 

6.1 Houd rekening met aftopping aftrekposten 
 
In 2020 is de fiscale behandeling van (nagenoeg) alle aftrekposten in de inkomstenbelasting aangepakt. 
Sindsdien kunt u bepaalde aftrekposten tegen een afnemend tarief in aftrek brengen.  
De maximale aftrek is gelijk aan het tarief in de tweede schijf van box 1, nu dus 37,48%. In 2026 is de 
maximale aftrek 37,56%. In 2025 eindigt deze schijf bij een inkomen van € 76.817, en in 2026 is de grens 
€ 79.137. Voor belastingplichtigen die met hun inkomen of winst boven deze grens zitten betekent de 
aftopping simpelweg dat zij minder aftrek krijgen.  
Voor particulieren gaat het om de volgende aftrekposten: 

• Eigen woning: hypotheekrenteaftrek en aftrekbare kosten van de restschuld na verkoop van de 
eigen woning. 

• Persoonsgebonden aftrek: uitgaven voor onderhoudsverplichtingen (zoals betaalde 
partneralimentatie), weekenduitgaven voor gehandicapten, aftrekbare giften, uitgaven voor 
specifieke zorgkosten en ook het restant persoonsgebonden aftrek uit voorgaande jaren. 

  
Voor IB-ondernemers betreft het de mkb-winstvrijstelling, de terbeschikkingstellingsvrijstelling en 
de ondernemersaftrek bestaande uit de: 

• zelfstandigenaftrek; 

• aftrek speur- en ontwikkelingswerk; 

• meewerkaftrek; 

• startersaftrek; 

• de stakingsaftrek. 
  
Slechts premies voor lijfrenten en premies voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering zijn uitgesloten van 
het lagere aftrektarief. Deze aftrekposten kunt u – bij een inkomen boven de € 76.817 (2026: € 79.137) – 
tegen het toptarief van 49,5% in aftrek brengen. Dit komt doordat de uitkeringen uit deze 
inkomensbronnen ook tegen het toptarief belast kunnen worden. 

  

6.2 Verzamel gegevens voor tegenbewijsregeling box 3 
 
De vermogensrendementsheffing in box 3 van de inkomstenbelasting is gebaseerd op een forfaitair 
rendement, maar dat rendement is de afgelopen jaren genuanceerd om de heffing meer in lijn te brengen 
met de werkelijk behaalde rendementen.  
Dat forfaitaire rendement wordt elk jaar weer opnieuw vastgesteld, voorafgaand aan het belastingjaar, op 
basis van de meest recente gegevens omtrent het werkelijk behaalde rendement: 

• Het rendement op het spaardeel wordt afgeleid uit de gemiddelde rentevergoeding over het 
voorgaande jaar. Voor de voorlopige aanslag 2025 hanteert de Belastingdienst een percentage 
dat dicht bij het werkelijke rendement ligt en dat is nu 1,44%.  

• Voor schulden gaat de Belastingdienst in 2025 waarschijnlijk uit van 2,62%.  

• Het rendement op het beleggingsdeel is het meetkundig gemiddelde met het laatste jaar voor een 
vijftiende deel. Voor 2025 wordt dat waarschijnlijk 5,88%. Dit forfaitaire rendement wordt voor 
2026 waarschijnlijk vastgesteld op 6,0%. Dit is een aanzienlijke stijging ten opzichte van dit jaar. 

  
Naast de verhoging van het forfaitaire rendement voor beleggingen daalt ook het heffingsvrije vermogen. 
Waar dit in 2025 nog € 57.684 per persoon bedraagt, gaat dit in 2026 naar € 59.357.   
Heeft u te maken met de heffing in box 3, dan is het goed om ook te kijken naar de tegenbewijsregeling. U 
heeft met de tegenbewijsregeling de mogelijkheid om het werkelijk behaalde rendement in box 3 aan te 
tonen.  
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Als dit bedrag lager is dan het bedrag dat eerder aan forfaitair rendement is meegenomen, krijgt u de 
teveel betaalde belasting terug. De tegenbewijsregeling in box 3 geldt voor:  

• Belastingjaren 2021 en later: alle belastingplichtigen met box 3-inkomen kunnen de regeling 
gebruiken. 

• Belastingjaren 2017 tot en met 2020, mits het gaat om belastingplichtigen met een definitieve 
aanslag met box 3-inkomen die op 24 december 2021 nog niet onherroepelijk vaststond of daarna 
opgelegd is én die tijdig een bezwaar of een verzoek tot ambtshalve vermindering hebben gedaan 
of dit nog. 

  
De Belastingdienst heeft de tegenbewijsregeling dit jaar opengesteld en sinds juli 2025 stuurt de fiscus 
brieven naar belastingplichtigen hierover. Voor het opgeven van het werkelijk rendement moet u 
gebruikmaken van het formulier Opgaaf werkelijk rendement (OWR). De tegenbewijsregeling is een 
tijdelijke oplossing tot de verwachte Wet werkelijk rendement box 3 in werking treedt. Kijk dus goed of u 
voor deze tegenbewijsregeling in aanmerking komt.  

  

6.3 Houdt rekening met peildatum(arbitrage) 
 
Omdat de stand van het vermogen per 1 januari het uitgangspunt vormt voor de belastingheffing in box 3 
van de inkomstenbelasting, is het aanlokkelijk om op de peildatum van 1 januari de samenstelling van het 
vermogen tijdelijk te wijzigen. Hierdoor valt de heffing immers lager uit.  
Er zit echter een antimisbruikregeling in de wet en die geldt in de volgende twee situaties:  

• Overige bezittingen die vóór 1 januari worden omgezet in banktegoeden en na 1 januari weer 
worden ingewisseld voor overige bezittingen.  

• Schulden die vóór 1 januari worden aangegaan, waarbij het geld op een bankrekening wordt gezet 
en na 1 januari de lening daarmee weer wordt afgelost.  

  
Als tussen het wisselen minder dan drie maanden zit, wordt de transactie die heeft plaatsgevonden vóór 
1 januari geacht niet te hebben plaatsgevonden. Bij een omzetting van beleggingen naar spaargeld op 
pakweg 5 december wordt het geld dus als belegging aangeslagen. De antimisbruik-regeling geldt niet als er 
een zakelijke reden aanwezig is.  

  

6.4 Ga in 2026 groen beleggen 
 
Het kan voordelig zijn om te investeren in bijvoorbeeld groene obligaties, windmolenparken, 
zonnepanelen, recyclingbedrijven en waterzuiveringsinstallaties. Het voordeel is dat er een vrijstelling voor 
groene beleggingen geldt in box 3 van de inkomstenbelasting. Op de peildatum van 1 januari 2026 geldt 
een vrijstelling tot een waarde van maximaal € 26.715 (€ 26.312 in 2025). In 2024 was dit nog € 71.251. 
Voor fiscale partners bedraagt de vrijstelling het dubbele en dat is in 2026 een bedrag van € 53.430. Naast 
de vrijstelling kunt u ook nog profiteren van een extra heffingskorting voor groene beleggingen en die 
bedraagt 0,1% van het vrijgestelde bedrag in box 3. De vrijstelling en heffingskorting voor groene 
beleggingen zouden per 1 januari 2027 worden afgeschaft. Voor de Belastingdienst is dit echter niet 
uitvoerbaar. Daarom worden deze pas per 1 januari 2028 geschrapt. Per 1 januari 2027 wordt de vrijstelling 
voor groene beleggingen in box 3 verlaagd naar € 200. Voor partners wordt dit bedrag € 400. Voor de 
heffingskorting voor groene beleggingen geldt in 2027 alleen een symbolisch bedrag: maximaal € 2 voor 
individuen en € 4 voor partners.  
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6.5 Betaal dit jaar nog de hypotheekrente 
 
Verwacht u dat uw belastingdruk in box 1 van de inkomstenbelasting in 2026 lager zal zijn dan dit jaar? Dan 
is het wellicht verstandig om de (hypotheek)rente op uw eigen woning nog dit jaar vooruit te betalen. De 
renteaftrek in 2025 vindt plaats tegen een aftrektarief van maximaal 37,48%. Het maximale aftrektarief ligt 
in 2026 wel iets hoger, namelijk 37,56%. Vooruitbetaalde rente die (contractueel) betrekking heeft op de 
periode tot 30 juni 2026 is in 2025 volledig aftrekbaar. Door de (hypotheek)rente dit jaar vooruit te betalen, 
krijgt u dus eerder belasting terug over de vooruitbetaalde rente. Het aftrektarief is echter lager (37,56% 
versus 37,48%), dus daardoor krijgt u minder terug. Mogelijk verlaagt de betaling van de hypotheekrente 
wel uw vermogen in box 3. Kijk dus goed of het vooruit betalen wel voordelig is. Kijk ook of in uw situatie 
rentemiddeling een mogelijkheid is. Hierdoor kunt u namelijk tegen een lagere hypotheekrente lenen, 
zonder dat u de boeterente vanwege vervroegd aflossen moet betalen. Bij rentemiddeling is de boeterente 
namelijk niet ineens verschuldigd, maar wordt uitgesmeerd over de nieuwe rentevastperiode. 

  

6.6 Claim aftrek bij kleine of geen eigenwoningschuld 
 
In 2025 kunt u de aftrekbare kosten van de eigen woning voor nog maximaal 37,48% in aftrek brengen in 
de inkomstenbelasting. In 2026 kan dat tegen het basistarief van 37,56%. Daarnaast heeft u te maken met 
het eigenwoningforfait. Voor woningen met een WOZ-waarde van € 75.000 tot € 1.330.000 staat het 
percentage in 2025 op 0,35%. Het eigenwoningforfait voor woningen vanaf € 1.330.000 bedraagt 2,35%. 
Per 1 januari 2026 blijven de percentages voor de eigenwoningforfait gelijk, maar de WOZ-waarde stijgt wel 
van € 1.330.000 naar € 1.340.000. Als uw eigenwoningforfait hoger is dan de aftrekbare kosten voor uw 
eigen woning, heeft u recht op een aftrek omdat u geen of een kleine eigenwoningschuld heeft. Dit wordt 
ook wel de Hillenregeling (aftrek wegens geen of geringe eigenwoningschuld) genoemd. Tot 1 januari 2048 
wordt deze aftrek bij geen of een kleine eigenwoningschuld ieder jaar 3,33% lager. Daarna vervalt deze 
aftrek helemaal! In 2026 krijgt u 73,33% van het verschil tussen uw eigenwoningforfait en de aftrekbare 
kosten voor uw eigen woning als aftrek. In 2025 geldt een aftrekpercentage van 76,67%. 

  

6.7 Sluit dit jaar nog een samenlevingscontract 
 
Het fiscale partnerschap voor de aangifte inkomstenbelasting kan voordelig zijn, omdat u en uw partner 
bepaalde aftrekposten naar eigen inzicht mogen verdelen. Zo kan bijvoorbeeld de hypotheekrente worden 
afgetrokken bij de partner met het hoogste inkomen. Er valt ook een belastingvoordeel te behalen als u of 
uw partner het heffingsvrije vermogen in box 3 niet volledig benut.  
Voor de inkomstenbelasting bent u ‘verplicht’ fiscale partners als u gehuwd bent of een geregistreerd 
partnerschap bent aangegaan én u staat op hetzelfde adres ingeschreven bij de gemeente. Als u een deel 
van het jaar gehuwd was, bent u formeel alleen in die periode elkaars partner. Wel mag u op verzoek bij uw 
aangifte de vrije toerekening van sommige inkomsten en aftrekposten toch voor het hele jaar opvoeren.  
Ongehuwd samenwonenden die op hetzelfde adres staan ingeschreven en voldoen aan één van 
onderstaande voorwaarden zijn wel fiscale partners: 

• Ze zijn allebei meerderjarig en hebben samen een notarieel samenlevingscontract afgesloten. 

• Ze hebben samen een kind, of de ene partner heeft het kind van de ander erkend. 

• De partner is aangewezen als gerechtigde tot het partnerpensioen. 

• Ze wonen in een woning waarvan ze beiden (gezamenlijk) eigenaar zijn. 
Wilt u alsnog voor het gehele jaar 2025 als fiscale partners aangemerkt worden, en stond u beiden per  
1 januari 2025 op hetzelfde woonadres ingeschreven? Dan moet u nog dit jaar aan één van de hiervoor 
genoemde voorwaarden voldoen. Bijvoorbeeld door vóór 1 januari 2026 uw notarieel 
samenlevingscontract te regelen. Bij samenwoners eindigt het fiscaal partnerschap als ze niet meer op 
hetzelfde adres staan ingeschreven. 
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6.8 Betaal in 2025 nog lijfrentepremies 
 
Met een lijfrente kunt u sparen of verzekeren voor extra inkomen naast uw pensioen. Het afsluiten van een 
lijfrente kan zelfs belastingvoordeel opleveren, maar daarvoor moet wel sprake zijn van een 
pensioentekort. Wilt u de premies aftrekken in de aangifte inkomstenbelasting 2025 tegen maximaal 
49,5%, dan moet u de lijfrentepremie vóór 31 december 2025 storten. Doet u dit niet op tijd, dan moet u 
een jaartje wachten om deze premies in aftrek te brengen.  
De fiscus kijkt naar uw jaarruimte en reserveringsruimte om te bepalen hoeveel premie u mag aftrekken in 
de aangifte inkomstenbelasting. De jaarruimte is voor iedereen anders, want die hangt samen met het 
inkomen. Om u een handje te helpen bij de berekening van het bedrag dat u mag aftrekken, heeft de 
Belastingdienst een rekenhulp ontwikkeld. Wel is er een wettelijk maximumbedrag voor de jaarruimte, van 
€ 35.798. Eén van de elementen voor de rekensom is de zogeheten premiegrondslag. Dit is per 1 januari 
2023 met terugwerkende kracht opgetrokken van 13,3% naar 30%. Als u in een jaar niet de volledige 
jaarruimte kunt benutten, komt het restant in de reserveringsruimte van maximaal € 42.108 (10 jaar 
terug). De maximale premiegrondslag voor de aftrek van lijfrentepremies blijft in 2026 ongewijzigd op  
€ 137.800. Ook het maximale pensioen-gevende loon blijft op dit bedrag gehandhaafd. 

  

6.9 Betaal dit jaar nog uw privébelastingschulden 
 
Uw privé openstaande belastingschulden kunt u het beste zoveel mogelijk dit jaar nog betalen. In de wet is 
expliciet bepaald dat deze schulden – behoudens de erfbelasting – niet in mindering kunnen worden 
gebracht op de heffingsgrondslag in box 3. Door de belastingschuld voor de inkomsten-, vennootschaps- of 
omzetbelasting dit jaar vóór de peildatum van 1 januari 2026 te voldoen, wordt het geld hiervoor op 
de peildatum niet als vermogen in box 3 meegenomen. Betaalt u te veel belasting, dan heeft u een 
vordering op de Belastingdienst. En die is in box 3 vrijgesteld van belastingheffing. Dat maakt het 
vooruitbetalen van een te hoge (voorlopige) privébelastingaanslag zowat aantrekkelijk. Er zijn nog 
meer manieren om het vermogen in box 3 naar beneden te krijgen. Zo kan het geen kwaad om kleine 
schulden zo veel mogelijk vóór de peildatum van 1 januari af te lossen. Voordat deze schulden de 
heffingsgrondslag van box 3 verminderen moet u wel de eerst een drempel van € 3.800 (€ 7.600 voor 
fiscale partners). Alleen het deel boven deze drempel is namelijk aftrekbaar.  

  

6.10 Verlaging overdrachtsbelasting 
 
Met ingang van 1 januari 2026 wordt het tarief voor de overdrachtsbelasting op woningen die niet als 
hoofdverblijf worden gebruikt, verlaagd van 10,4% naar 8%. Bent u dus van plan een tweede woning te 
kopen, bijvoorbeeld voor verhuur of als vakantiewoning, dan is het verstandig dit uit te stellen tot 2026 om 
te profiteren van het lagere tarief. Deze verlaging maakt het aantrekkelijker om te investeren in een 
tweede woning of beleggingspand. Voor woningen die u wel zelf gaat bewonen als hoofdverblijf blijft het 
lage tarief van 2% van kracht. Ook de startersregeling blijft ongewijzigd. Om in aanmerking te komen voor 
deze vrijstelling gelden de volgende voorwaarden: 

• U koopt een woning waarin u zélf voor langere tijd gaat wonen; 

• U bent op het moment van de koop 18 jaar of ouder, maar nog geen 35 jaar; 

• U kreeg de startersvrijstelling niet eerder. 

• De woning mag inclusief aanhorigheden zoals een tuin, garage en schuur niet duurder zijn dan 
€ 525.000. 

  
  

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/aftrek-en-kortingen/content/hoe-bereken-ik-mijn-jaarruimte
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Ook als u al eerder een woning heeft gekocht, kunt u nog profiteren van de startersvrijstelling, mits u aan 
de voorwaarden voldoet. Koopt u samen met een partner een woning, dan moet u allebei voldoen aan de 
voorwaarden. Anders geldt de vrijstelling alleen voor een deel van de woning. 
Voor bedrijfspanden en kantoren blijft het tarief 10,4%. Bij de overdracht van aandelen in een BV met veel 
onroerende zaken moet je dus opletten op de heffing van overdrachtsbelasting.  

  

6.11 Check uw voorlopige aanslag 2025: voorkom rente! 

 
Controleer of uw voorlopige aanslag 2025 correct is. Is deze te laag, vraag dan zo snel mogelijk een nieuwe 
voorlopige aanslag aan. Doet u dat niet, dan loopt u het risico dat de Belastingdienst belastingrente 
berekent bij het opleggen van de (definitieve of aanvullende voorlopige) aanslag over 2025. U betaalt 
belastingrente over het bedrag dat u aan belasting moet betalen en dit wordt berekend over de periode 
van 1 juli tot zes weken na de datum op de aanslag. Voorkom dat u de belastingrente van 6,5% 
verschuldigd wordt. Het percentage over 2026 is nog niet bekend. Daarnaast kan de Belastingdienst ook de 
invorderingsrente van 4% (in 2025) in rekening brengen als u uw belastingaanslag niet op tijd betaalt. U 
betaalt invorderingsrente vanaf de dag na de uiterste betaaldatum van een belastingaanslag of een laatste 
betalingstermijn, tot de dag dat het geld op de rekening van de Belastingdienst staat. Deze rente betaalt 
u ook als u uitstel van betaling hebt gekregen. Per 1 januari 2026 stijgt de invorderingsrente naar 4,3%. 
 
Betaalt u uw voorlopige aanslag nog in 2025, dan leidt dat tot een lager vermogen op de peildatum 
van 1 januari 2026 en bespaart u mogelijk box 3-belasting.  

 
 
 
 
 


