
 
 

Redu-Nieuwsbrief november2025 
 
1. Belastingplan 2026 
 
Tijdens Prinsjesdag is o.a. het belastingplan 2026 gepresenteerd. Bijgaand een aantal maatregelen. 
 
Zelfstandigenaftrek 
De zelfstandigenaftrek (ZA) is een aftrekpost voor ondernemers die voldoen aan het urencriterium, dat wil 

zeggen als hoofdregel minstens 1225 uur per jaar in hun onderneming werkzaam zijn. 

 

Eerder was al aangekondigd dat de zelfstandigenaftrek versneld wordt afgebouwd. Dit jaar (2025) is de 

zelfstandigenaftrek nog € 2.470, volgend jaar wordt hij volgens plan nog maar € 1.200 en wordt verder 

afgebouwd tot € 900 in 2027. De startersaftrek blijft wel de huidige € 2.123. 

 

In een tabel: 

Jaar Aftrek 

2025 2.470 

2026 1.200 

v.a. 2027 900 

 

Wat betekent dat concreet voor u? Door de daling van de zelfstandigenaftrek stijgt uw fiscale winst de 

komende jaren. En door de stijging van de fiscale winst wordt u meer box 1-heffing verschuldigd. 

 
Mkb-winstvrijstelling  
De mkb-winstvrijstelling is een vrijstelling die alle IB-ondernemers krijgen, ongeacht of ze voldoen aan het 

urencriterium of niet. De aftrek is dit jaar 12,7% en wordt komend jaar niet aangepast. 

 
Tarief inkomstenbelasting box 1 
Het inkomstenbelastingtarief in box 1, waarin uw winst uit onderneming wordt belast, wordt ietwat aangepast.  

 

De tarieven over 2026 worden als volgt: 

Box 1-inkomen IB/PH 

van tot 

- € 38.883 35,70% 

€ 38.883 € 79.137 37,56% 

€ 79.137 - 49,50% 

 
Box 2-tarief 
Het box 2-tarief is de laatste jaren onrustig. Tot en met 2023 was het simpelweg één tarief van 25% voor 

ontvangen dividenden uit en vervreemdingsvoordelen op aandelen in uw eigen bv, maar vanaf 2024 is het 

tarief gedifferentieerd in twee schijven.  

 

Schematisch luidt de box 2-heffing:  

Jaar Lage schijf Laag tarief  Hoog tarief  

2024 € 67.000 24,5% 33,0% 

2025 € 67.804 24,5% 31,0% 

2026 € 69.843 24,5% 31,0% 

 



 
 
Houd er wel rekening mee dat voor het eerst sinds 2025 de algemene heffingskorting (AHK) wordt verlaagd 

door ook het box 2-inkomen. Dat geldt eveneens voor het jaar 2026, en dan voor een inkomen tot € 79.137. 

Daarna krijgt u geen algemene heffingskorting meer. 

 

Maar let sowieso op, omdat het uitkeren van dividend ook invloed kan hebben op allerhande 

heffingskortingen, toeslagen en andere inkomensafhankelijke regelingen, zoals de persoonsgebonden aftrek 

(denk aan aftrekbare ziektekosten en giften), ouderenkorting, zorgtoeslag, huurtoeslag, kinderopvangtoeslag, 

inkomensafhankelijke combinatiekorting en het kindgebonden budget. Heel veel regelingen zijn in Nederland 

inkomensafhankelijk. Hoe hoger het inkomen is, des te minder kan men gebruik maken van die regelingen. Het 

uitkeren van dividend is een vorm van inkomen, waardoor die regelingen wellicht minder kunnen worden 

benut. 

 

Pseudo-heffing voor personenauto’s 
Verder is er een belangrijke wetswijziging aangekondigd voor werkgevers die aan hun werknemers een auto 

van de zaak ter beschikking stellen. Dit is een nieuwe maatregel, die ingaat op 1 januari 2027. 

 

De regeling komt in het kort hierop neer. De werkgever moet zelf een extra bedrag aan loonheffing afdragen in 

de vorm van een eindheffing, ter grootte van 12% van de cataloguswaarde van die auto. Alleen als de auto 

ouder is dan 30 jaar, wordt de 12% belasting berekend over de waarde in het economische verkeer in plaats 

van de cataloguswaarde. Stel u heeft een personeelslid met een auto van de zaak met een waarde van 

€ 50.000. Dan kost u dat per jaar 12% x € 50.000 = € 6.000 eindheffing. Let wel, dat is een belasting die u zelf 

moet betalen, u mag hem niet doorbelasten aan uw werknemer. 

 

De eindheffing wordt per kalendermaand berekend, maar u als werkgever hoeft die pas in de tweede maand 

na afloop van het betreffende kalenderjaar te betalen. Voor het eerst speelt dit over 2027, zodat de afdracht 

voor het eerst moet plaatsvinden in februari 2028, 

 

Wanneer geldt die pseudo-heffing: 

1. als een werkgever een personenauto aan een werknemer ter beschikking stelt, die de werknemer óók 

privé mag gebruiken. Onder privégebruik valt ook woon-werkverkeer. Als een werknemer de auto niet 

privé gebruikt, ook niet voor woon-werkverkeer, geldt de pseudo-heffing niet; 

2. hij geldt alleen voor auto’s met CO2-uitstoot. Hij geldt niet voor een volledig emissievrije auto. Maar dus 

weer wel voor hybride auto’s; 

3. hij geldt voor alle soorten auto’s die niet volledig emissievrij zijn, dus ook als het gaat om bijvoorbeeld 

kampeerauto’s, personenbusjes voor zorgvervoer (met maximaal 9 zitplaatsen) en zelfs voor lijkwagens. 

 

Voor de goede orde, deze belasting staat helemaal los van de belasting die de werknemer al als bijtelling voor 

privégebruik betaalt. Het is een extra belasting voor de werkgever. 

 

Gelukkig geldt er wel een overgangsregeling. Die komt hierop neer: 

− de eindheffing geldt alleen voor auto’s die vanaf en na 1 januari 2027 voor het eerst ter beschikking 

worden gesteld; 

− als een werknemer al voor 1 januari 2027 een auto ter beschikking gesteld krijgt, hoeft de werkgever 

hierover nog geen eindheffing te betalen; 

− maar dat laatste geldt maar tot 17 september 2030. Als u uw werknemer op bijvoorbeeld 1 december 

2025 een nieuwe benzine- of dieselauto ter beschikking stelt, geldt voor die auto toch een 

afdrachtverplichting vanaf 17 september 2030. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
Andere maatregelen 
Behalve bovenstaande maatregelen gaat nog een aantal fiscale zaken veranderen, die voor u als ondernemer 

of in privé belangrijk kunnen zijn. 

− er veranderen weer allerhande autobelastingen. Zo wordt onder andere: 

▪ de tariefkorting in motorrijtuigenbelasting voor emissievrije personenauto's in periode 2026 – 2028 

verhoogd van 25% naar 30%; 

▪ de kwarttarieven in de motorrijtuigenbelasting worden m.i.v. 1 juli 2026 beperkt tot bestelauto's en 

m.i.v. 1 januari 2028 helemaal afgeschaft; 

▪ de accijnstarieven voor ongelode benzine, diesel en LPG worden nog niet per 1 januari 2026 verhoogd. 

De brandstofaccijns blijft een jaar langer laag; 

− het tarief overdrachtsbelasting voor woningen waarbij geen sprake is van langdurige eigen bewoning als 

hoofdverblijf (een zgn. eigen woning in box 1), wordt vanaf 1 januari 2026 8%. Denk daarbij aan woningen 

die als beleggingspand of als tweede woning worden gekocht. Let wel, dat geldt alleen voor woningen niet 

voor andere onroerende zaken; 

− de startersgrens voor de vrijstelling overdrachtsbelasting gaat van € 525.000 naar € 555.000; 

− de kansspelbelasting wordt op 1 januari 2026 verhoogd van 34,2% naar 37,8%, wat het winnen van de 

Postcodeloterij wat minder aantrekkelijk maakt; 

− de btw-verhoging op cultuur, media en sport per 1 januari 2026 gaat niet door, daarvoor blijft het btw-

tarief 9%; 

− de termijn voor het doen van aangiften erfbelasting is nu 8 maanden, die wordt vanaf volgend jaar 

verlengd tot 20 maanden. Ook de belastingrente over aanslagen erfbelasting gaat voortaan pas na 20 

maanden lopen; 

− de btw voor logies (door hotels, B&B’s, pensions en vakantiebestedingsbedrijven voor korte periode) gaat 

vanaf 2026 van 9% naar 21%. Het geldt echter niet voor kamperen. Er geldt ook een overgangsregeling. 

Dat betreft vouchers voor enkelvoudig gebruik en betalingen die plaatsvinden in 2025 voor prestaties die 

gelden voor 2026 en later. Ook dan dient de ondernemer 21% btw in rekening te brengen. 

 

2. Verbod contante betalingen van € 3.000 of meer per 2026. 
 
Het eerder aangekondigde verbod op contante betalingen vanaf € 3.000 voor goederen gaat naar verwachting 
in op 1 januari 2026. Daarom een update ... 
 
Voor handelaren in goederen, kunsthandelaren en exploitanten van pandhuizen betekent dit dat alle 
betalingen die (deels) in of vanuit Nederland gebeuren vanaf € 3.000 digitaal moeten verlopen. Contante 
betalingen tot en met € 2.999,99 blijven toegestaan.  
Waarbij: 

- Het verbod geldt voor alle ondernemers die goederen aan- of verkopen, zowel nieuwe als 
tweedehands goederen.  

- Het opsplitsen van contante betalingen om onder de grens te blijven is niet toegestaan.  
Contant geld speelt een grote rol bij witwaspraktijken. Met dit verbod wil de overheid witwassen moeilijker 
maken en ondernemers beschermen tegen onbedoelde betrokkenheid bij criminele activiteiten. De maatregel 
wordt opgenomen in de Wet ter voorkoming van witwassen en financieren van terrorisme (Wwft).  
 
Voor wie geldt het verbod?  
Het verbod geldt voor kunsthandelaren, exploitanten van pandhuizen en alle handelaren in goederen, zoals: 

- autohandelaren; 
- juweliers; 
- elektronicazaken; 
- meubelzaken; 
- andere winkeliers. 

 
Voor een aantal specifieke handelaren gelden nu en in de toekomst aanvullende verplichtingen onder de Wwft. 
Voor kunsthandelaren gelden deze verplichtingen al. Vanaf 10 juli 2027 krijgen ook handelaren in edelmetalen 
en edelstenen, goederen met hoge waarde en cultuurgoederen aanvullende verplichtingen op basis van 
Europese regelgeving.  



 
 
Kunsthandelaren.  
Kunsthandelaren mogen net zoals andere handelaren in goederen vanaf 2026 geen contante betalingen van 
€ 3.000 of meer aannemen. Voor betalingen via de bank vanaf € 10.000 blijven de bestaande Wwft-regels 
gelden: cliëntenonderzoek en het melden van eventuele ongebruikelijke transacties bij FIU-Nederland.  
 
Handelaren  
Handelaren in edelmetalen en edelstenen, goederen met een hoge waarde en cultuurgoederen. Ook hier geldt 
dat contante betalingen vanaf € 3.000 vanaf 1 januari 2026 verboden zijn. Vanaf 10 juli 2027 komen er 
aanvullende verplichtingen bij op basis van Europese regelgeving.  
 
Bemiddelaars 
Voor bemiddelaars bij aan- en verkoop van voertuigen, schepen, kunst, antiquiteiten, edelstenen, edele 
metalen en sieraden of juwelen blijven de huidige Wwft-regels gelden. Zij moeten bij iedere transactie 
cliëntenonderzoek doen, ongeacht betaalwijze of bedrag. Ook de verplichting van het melden van 
ongebruikelijke transacties bij FIU-Nederland blijft bestaan.  
 
Uitzonderingen 
Een aantal zaken valt niet onder het verbod.  

- Particulieren die onderling handelen (bijv. via Marktplaats) vallen niet onder het verbod. 
- Dienstverleners (zoals kappers of reisbureaus) vallen er voorlopig ook niet onder. Vanaf 10 juli 2027 

geldt er wel een limiet voor contante betalingen van of aan dienstverleners op basis van Europese 
regelgeving. 

- Cadeaubonnen en betaalkaarten vallen er niet onder: het gaat alleen om contant geld (bankbiljetten 
en munten). 

 

3. Loon DGA als meest verdienende werknemer? 

 
Als dga moet u jaarlijks een gebruikelijk loon uit uw BV opnemen. Onlangs heeft de Belastingdienst de vraag 
beantwoord of het loon van een dga dat van de meest verdienende werknemer kan zijn. Wat kunt u hiermee? 
 
Omvang gebruikelijk loon 
Het gebruikelijk loon van een dga dient in 2025 te worden vastgesteld op het loon uit de meest vergelijkbare 
dienstbetrekking of op het hoogste loon van de werknemers die in dienst zijn bij de BV, indien een van deze 
bedragen meer is dan € 56.000. Is het loon uit de meest vergelijkbare dienstbetrekking lager dan € 56.000, dan 
wordt het gebruikelijk loon vastgesteld op dit bedrag. In alle andere gevallen wordt er uitgegaan van een 
gebruikelijk loon van € 56.000, op enkele uitzonderingen na.  
Zo mogen starters maximaal drie jaar lang uitgaan van een lager loon als de BV het gebruikelijk loon door het 
opstarten van de onderneming niet kan betalen, bijv. omdat er veel is geïnvesteerd of de BV een lage cashflow 
heeft. Daarnaast mogen ook structureel verlieslijdende BV’s aan de dga een lager gebruikelijk loon toekennen.  
 
Meest verdienende werknemer 
Onlangs is de Belastingdienst (KG:204:2025:10) ingegaan op de vraag of het loon van een dga ook het loon van 
de meest verdienende werknemer kan zijn. Dit blijkt inderdaad het geval. In een voorbeeld wordt uitgegaan 
van een BV met twee dga’s. Hun salaris bedraagt € 190.000, respectievelijk € 230.000. De dga met een salaris 
van € 230.000 is tevens de meest verdiende werknemer. Dit betekent dat het gebruikelijk loon van de andere 
dga eveneens op € 230.000 moet worden gesteld. In de wet is geregeld dat de meest vergelijkbare 
dienstbetrekking niet een dienstbetrekking kan zijn van een werknemer met een aanmerkelijk belang. Dit kan 
dus geen dga zijn.  
 
Er is echter niet geregeld dat de meest verdienende werknemer geen aanmerkelijk belang mag bezitten. 
Daarom staat een aanmerkelijk belang er niet aan in de weg om het loon van een van de dga’s als het loon van 
de meest verdienende werknemer aan te merken.  
 
De dga kan nog wel proberen zijn gebruikelijk loon lager dan € 230.000 vast te stellen. Dan moet hij 
aannemelijk maken dat het loon uit de meest vergelijkbare dienstbetrekking lager is dan € 230.000. Wettelijk is 
bepaald dat de dga in een zulke situatie de bewijslast heeft.  
 



 
 
De Belastingdienst geeft verder aan dat het hiervoor genoemde niet van toepassing is als de dga’s hun belang 
in de BV middellijk houden via een personal holding. In dat geval kan de ene dga voor het gebruikelijk loon van 
de andere dga niet worden aangemerkt als meest verdienende werknemer. Hiervoor is namelijk vereist dat de 
personal holdings verbonden BV’s zijn. Hiervan is sprake als men in de andere BV minstens 1/3 deel van de 
aandelen bezit. In het voorbeeld wordt ervan uitgegaan dat dit niet het geval is en dan is het wel mogelijk om 
het gebruikelijk loon van de ene dga ten opzichte van de andere lager vast te stellen.  
 

4. Uurtarief van € 36 ‘grens’ schijnzelfstandigheid 
 

De overheid wil met het voorstel voor de Wet verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties (WVBAR) wat doen 

aan schijnzelfstandigheid in Nederland. Een van de maatregelen is de introductie van een zogeheten 

rechtsvermoeden. Bij een uurtarief van € 36 of minder wordt juridisch ‘vermoed’ dat de zzp’er deze arbeid 

verricht volgens een arbeidsovereenkomst. De werkende kan met dat rechtsvermoeden in de hand aankloppen 

bij de opdrachtgever om een arbeidsovereenkomst met de bijbehorende werknemersrechten op te eisen. Wil 

de opdrachtgever daar niet aan mee werken, dan kan de werkende de zaak aan de rechter voorleggen? De 

werkende moet dan aantonen dat het uurtarief inderdaad € 36 of minder is. Het is dan aan de werkgever om 

aan te tonen dat er ondanks het rechtsvermoeden toch géén sprake is van een arbeidsovereenkomst. Het 

bedrag voor het uurtarief wordt omhoog afgerond op hele euro’s. In de memorie van toelichting bij het 

wetsvoorstel staat dat het onafgeronde bedrag nu op € 35,43 staat (peildatum 1 januari 2025). Dit onafgeronde 

bedrag is ook de basis voor de indexatie. Dit bedrag wordt elk half jaar aangepast met hetzelfde 

stijgingspercentage als het minimumloon. 

 

5. Wanneer is iemand zelfstandige en wanneer een werknemer 
 
In het voorstel voor de Wet verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties (WVBAR) zijn twee hoofdcriteria 
opgenomen voor wanneer er sprake is van ‘arbeid verrichten in dienst van een werkgever’: 

• De arbeid wordt verricht onder werkinhoudelijke of organisatorische sturing door de werkgever; en 

• De werknemer verricht de arbeid niet voor eigen rekening en risico, of wel in mindere mate voor eigen 
rekening en risico maar dan nog steeds als gevolg van de genoemde sturing. 

  
Deze twee hoofdelementen worden verder ingekleurd met aanvullende indicaties. Die komen in een aparte 
algemene maatregel van bestuur (AMvB). In de memorie van toelichting geeft het demissionaire kabinet wel 
alvast een aantal indicaties die wijzen op werken als werknemer: 

• De werkgever is bevoegd om aanwijzingen en instructies te geven over de wijze waarop de werkende 
de werkzaamheden moet uitvoeren en de werkende moet deze ook opvolgen. 

• De werkgever heeft de mogelijkheid om de werkzaamheden van de werkende te controleren en is 
bevoegd om op basis daarvan in te grijpen. 

• De werkzaamheden worden verricht binnen het organisatorisch kader van de organisatie van de 
werkgever. 

• De werkzaamheden hebben een structureel karakter binnen de organisatie. 

• Werkzaamheden worden zij-aan-zij verricht met werknemers die soortgelijke werkzaamheden 
verrichten. 

 
De volgende indicaties voor werken als zelfstandige, en dus voor eigen rekening en risico, zijn: 

• De financiële risico’s en resultaten van de werkzaamheden liggen bij de werkende. 

• De werkende zorgt voor een herkenbare en zelfstandige uitvoering van de werkzaamheden. 

• De werkende is in het bezit van een specifieke opleiding, werkervaring, kennis of vaardigheden, die in 
de organisatie van de opdrachtgever niet structureel aanwezig is. 

• Er is sprake van een korte duur van de opdracht en/of een beperkt aantal uren per week. 

• Kenmerken die wijzen op ondernemerschap van de werkende (buiten de arbeidsrelatie gelegen) voor 
soortgelijke werkzaamheden (extern ondernemerschap) 

 
Nu is Tweede Kamer aan zet, en daarna moet de Eerste Kamer ook nog groen licht geven. De beoogde 

ingangsdatum van de wet is 1 juli 2026. Daarbij is er geen overgangsrecht.  

 



 
 
6. Arbeidsovereenkomst bewaren bij een lage AWf-premie. 

De WW-premie is afhankelijk van de arbeidsovereenkomst, voor bepaalde of onbepaalde tijd, en de 
arbeidsduur per week. Hoe zit dat en hoelang moet u de arbeidsovereenkomst bewaren nadat de werknemer 
uit dienst is getreden? 
 
Hoge of lage premie?  
De premie AWf (premie WW) kent een lage AWf-premie (2,74% in 2025) en een hoge AWf-premie (7,74% 
in 2025). Welke premie u als werkgever voor uw werknemer moet betalen, is afhankelijk van het soort 
arbeidscontract dat met uw werknemer is gesloten. De percentages worden elk jaar vastgesteld.  
 
Vast contract = lage premie.  
Voor de Wet arbeidsmarkt in balans is een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd vereist voor 
toepassing van de lage AWf-premie. De overeenkomst mag geen oproepcontract zijn.  
 
Hoelang bewaren?  
Aangezien de arbeidsovereenkomst gevolgen heeft voor de hoogte van de AWf-premie, moet u de 
arbeidsovereenkomsten bewaren gedurende de fiscale bewaartermijn van zeven jaar nadat de werknemer uit 
dienst is gegaan. Is de arbeidsovereenkomst in de loop van de tijd gewijzigd, bewaar dan naast de actuele 
arbeidsovereenkomst ook de oude overeenkomst nog zeven jaar nadat de arbeidsovereenkomst is gewijzigd.  
 
Hoelang andere gegevens bewaren?  
Als een werknemer nog bij u werkt, mag u alle gegevens bewaren die relevant zijn voor de uitvoering van het 
dienstverband. Denk aan de arbeidsovereenkomst, maar ook aan verslagen van functioneringsgesprekken. U 
mag gegevens niet langer bewaren dan noodzakelijk. Dat betekent dat u bijv. verslagen van 
functioneringsgesprekken niet onbeperkt mag bewaren.  
 

7. Koop appartement: kan overname lening VvE vrijstelling overdrachtsbelasting kosten 
 

Als u een appartement koopt, bent u automatisch lid van de Vereniging van Eigenaars. Dat betekent extra 

rechten, maar ook verplichtingen. Maar wat nu als deze vereniging een lening heeft afgesloten? Welke effecten 

kan dit hebben? 

Als eigenaar van een appartement bent u volgens de wet automatisch lid van de Vereniging van Eigenaars 
(VvE). Een dergelijke vereniging regelt diverse zaken waarbij een gemeenschappelijk belang speelt. Denk onder 
andere aan het buitenschilderwerk, aan het schoonmaken van de centrale ruimtes of het onderhoud van de 
gezamenlijke tuin. De VvE int hiervoor meestal maandelijks een bijdrage van de eigenaren en komt regelmatig 
bij elkaar om diverse zaken te bespreken. De VvE kan indien nodig ook een lening afsluiten, bijv. voor 
onvoorzien groot onderhoud. Zulke lening kan echter verstrekkende gevolgen hebben, zo maakte onlangs de 
Belastingdienst via een kennisgroep bekend.  

De Belastingdienst ging specifiek in op de gevolgen die een dergelijke lening kan hebben voor de vrijstelling in 
de overdrachtsbelasting. Deze vrijstelling is eenmalig en betreft alleen personen die minimaal 18 jaar zijn en 
jonger dan 35 jaar. Verder geldt de vrijstelling alleen als de woning door deze persoon permanent bewoond 
gaat worden. Bij bijv. verhuur geldt de vrijstelling dus niet. De woning mag bovendien niet meer waard zijn dan 
€ 525.000 (2025). Over deze laatste voorwaarde is onlangs een nader standpunt bekendgemaakt 
(KG:052:2025:2) .  

Het standpunt van de Belastingdienst komt er kort gezegd op neer dat een last van de VvE, zoals een afgesloten 
lening, voor de overdrachtsbelasting van invloed is op de waarde van het appartement. In een voorbeeld wordt 
uitgegaan van een appartement met een waarde van € 500.000. Omdat de waarde onder de € 525.000 zit, is 
normaal gesproken de vrijstelling van toepassing. In het voorbeeld wordt echter aangegeven dat er € 30.000 
extra moet worden betaald om een deel van een lening van de VvE over te nemen dan wel te voldoen. Omdat 
de last in de vorm van de lening van invloed is op de waarde van het appartement voor de 
overdrachtsbelasting, komt de waarde in dit geval uit op € 500.000 + € 30.000 = € 530.000. De grens inzake de 
vrijstelling van de overdrachtsbelasting wordt dus met € 5.000 overschreden en dus is de vrijstelling niet van 
toepassing. Dit betekent dat er 2% overdrachtsbelasting moet worden betaald over de totale som van 
€ 530.000, ofwel € 10.600.  



 
 
In het voorbeeld wordt ook aangegeven dat de VvE geen financiële reserves bezit. Dit is van belang omdat 
eventuele reserves op de koopsom in mindering mogen worden gebracht en u hier dus ook geen 
overdrachtsbelasting over betaalt. Dat geldt ook voor roerende goederen, zoals over te nemen inboedel. De 
notaris dient een en ander apart in de akte op te nemen, zodat hierover geen discussie met de fiscus kan 
ontstaan.  

Zoals aangegeven, kan een lening forse gevolgen hebben, in het betreffende voorbeeld gaat het maar liefst om 
€ 10.600 aan overdrachtsbelasting, die bovenop de koopprijs van € 530.000 komt. Zorg dus dat u bij aankoop 
van een appartement vooraf goed geïnformeerd bent over de financiële status van de bijbehorende VvE. Zo 
kan een VvE zonder enige reserves u ook duur komen te staan als er bijv. kostbaar onderhoud gepleegd moet 
worden, zoals de vervanging van een lekkend dak. Ook al bewoont u het appartement op de begane grond, u 
zult toch via de VvE mee moeten betalen aan het herstel van het dak.  

 

8. Rente van 7,3% op eigenwoninglening bij familie niet zakelijk 
 

Hof Den Bosch is het in de volgende zaak met de inspecteur eens dat een rente van meer dan 2,75% 

onzakelijk is voor een lening voor een woning afgesloten bij familie. 

Een man en zijn echtgenote kochten in november 2018 voor € 415.000 een woning. Hij financierde 

de woning met een lening van € 350.000 van zijn schoonvader. Het betrof een annuïteitenlening met 

een looptijd van 30 jaar, een rente van 7,3% en een rentevaste periode van 5 jaar. In zijn aangifte IB 

2018 bracht de man € 2.129 aan rente in aftrek. De inspecteur beperkte de aftrek tot € 803, omdat 

de rente van 7,3% volgens hem niet zakelijk was. De rente moest worden vastgesteld op basis van de 

bancaire rentetarieven voor hypothecaire geldleningen op het moment van het verstrekken van de 

lening verhoogd met een opslag van 0,6% omdat het een particuliere lening zonder hypothecaire 

zekerheidstelling betrof. Dit leidde volgens de inspecteur tot een rente van 2,75%. De man ging in 

beroep, maar Rechtbank Zeeland-West-Brabant en Hof Den Bosch (ECLI:NL:GHSHE:2025:1493) 

stelden hem in het ongelijk. Volgens het Hof had de man zijn stelling dat geen enkele bank hem het 

benodigde bedrag van € 350.000 had willen lenen, niet voldoende onderbouwd. Hij had geen offerte 

voor een banklening gevraagd en uit een hypotheekindicatie kon volgens het Hof niet de conclusie 

worden getrokken dat de ABN-AMRO hem het geld niet had willen lenen, alleen al omdat die 

indicatie betrekking had op de aankoop van een woning met een koopsom van € 250.000. Het Hof 

was het met de inspecteur eens dat de lening het best vergelijkbaar was met een dertigjarige 

annuïtaire bankfinanciering voor de aankoop van een woning met een vijf jaar vaste renteperiode. 

De inspecteur had aannemelijk gemaakt dat afgezien van het ontbreken van hypothecaire zekerheid 

een niet-verbonden persoon de lening zou hebben verstrekt tegen een rente van 2,15%. De 

inspecteur had op dit percentage een opslag toegepast van 60 basispunten omdat er op de lening 

geen hypothecaire zekerheid was verstrekt. Het Hof vond niet aannemelijk dat een hogere opslag 

moest worden toegepast. 

 

9. Zijn uitvaartkosten van een dierbare aftrekbaar? 
 
Het overlijden van een dierbare raakt ons persoonlijk, maar brengt ook fiscale vragen met zich mee, zoals of de 
kosten van de uitvaart fiscaal aftrekbaar zijn.  
 
Niet voor de inkomstenbelasting 
Als u als erfgenaam kosten maakt voor een uitvaart, geldt dat deze kosten niet aftrekbaar zijn bij de 
inkomstenbelasting. Ongeacht of uzelf nabestaande bent of kosten maakt uit naam van een nalatenschap.  
 
Wel voor de erfbelasting 
Voor de erfbelasting ligt dit anders, daar zijn bepaalde kosten wel aftrekbaar. Dit speelt uiteraard alleen als er 
daadwerkelijk aangifte erfbelasting moet worden gedaan.  



 
 
 
Aangifte erfbelasting doen 
U bent verplicht erfbelasting aan te geven: 

- als u een uitnodiging (aangiftebrief) van de Belastingdienst ontvangt (binnen vier maanden na 
overlijden); of 

- als u vaststelt dat u meer erft dan de vrijstelling. 
 
De fiscus biedt online een stappenplan en toelichting om te controleren of aangifte nodig is ( 
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/erfbelasting/content/erfbelasting_wanneer_doe_ik_aan
gifte ).  
 
Vrijstellingen erfbelasting 2025 
De hoogte van uw vrijstelling hangt af van uw relatie tot de overledene. Voor 2025 gelden de volgende 
vrijstellingen: 

- echtgenoot, geregistreerd partner of samenwonende partner: € 804.698; 
- kind, pleeg- of stiefkind of (achter)kleinkind: € 25.490; 
- kind met een beperking (bij voorwaarden): € 76.453; 
- ouder (indien ouders partners voor de erfbelasting zijn, geldt dit bedrag gezamenlijk): € 60.359; 
- overige erfgenamen (zoals broer, zus of vriend): € 2.690. 

 
Welke kosten zijn aftrekbaar?  
In de aangifte erfbelasting mag u bepaalde gebruikelijke uitvaartkosten aftrekken. Voorbeelden: 

- verzorging en kleding van de overledene; 
- rouwadvertenties, bloemen, condoleanceregister, rouw- en bedankkaarten, inclusief verzendkosten; 
- kist of urn, graf, grafrechten, grafsteen, inclusief het plaatsen; 
- aula- of zaalhuur voor de uitvaartplechtigheid; 
- koffietafel; 
- herdenkingsdienst of kerkdienst (huur en de kosten van de sprekers) tot één jaar na overlijden; 
- vervoer van de overledene naar begraafplaats.  

 
Wat mag u niet aftrekken?  
Niet gebruikelijke uitvaartkosten zijn niet aftrekbaar. Voorbeelden:  

- reiskosten van familie uit het buitenland; 
- kosten voor toekomstig grafonderhoud;  
- herdenkingsdiensten/kerkdiensten na één jaar; 
- notariskosten (zoals voor de verklaring van erfrecht of afwikkeling van de nalatenschap); 
- kosten voor de verkoop (van een deel) van de erfenis (zoals makelaarskosten en taxatiekosten); 
- kosten voor het opruimen van de woning/inboedel; 
- loon van een executeur. 

 
Heeft een verzekering (gedeeltelijk) uitgekeerd voor de uitvaart, dan moet het ontvangen bedrag in mindering 
worden gebracht op de opgevoerde uitvaartkosten. Is de uitkering hoger dan de gemaakte kosten, dan telt het 
restant mee als onderdeel van de nalatenschap.  
 

 
10. Werknemer wil doorwerken na de AOW leeftijd. 
 
Stel, een medewerker bereikt de AOW-gerechtigde leeftijd ofwel hij gaat met pensioen. Hem vervangen is nog 
niet zo eenvoudig en bovendien wil hij nog wel een tijdje (parttime) doorwerken. Wat komt daarbij zoal kijken?  

Doorwerken na de AOW-leeftijd? 
Nederlanders moeten steeds langer doorwerken en doen dat in de praktijk ook volop. Grote vraag daarbij is 
hoe u daar als werkgever mee omgaat.  
Steeds meer werkgevers zien hier veel positieve punten in. Denk bijv. aan:  

• de grote loyaliteit van deze werknemers; 

• het feit dat ze minder vaak ziek zijn dan jonge werknemers; 

• hun kleinere kans op bedrijfsongevallen; 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/erfbelasting/content/erfbelasting_wanneer_doe_ik_aangifte
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/erfbelasting/content/erfbelasting_wanneer_doe_ik_aangifte


 
 

• het nauwkeuriger werken; 

• het feit dat ze meer kennis en werkervaring hebben; 

• het feit dat ze efficiënter zijn in het toepassen daarvan; 

• de hogere motivatie en betrokkenheid; 

• hun grotere coachingsvaardigheden met name naar jongeren; 

• het feit dat ze meer verantwoordelijkheidsgevoel hebben; en  

• het feit dat ze meestal klantgerichter zijn.  

Als u wilt dat werknemers langer doorwerken, ook na hun AOW-gerechtigde leeftijd, is het belangrijk ervoor te 
zorgen dat uw werknemers lang inzetbaar zijn voor uw organisatie. Een van de factoren die daaraan kunnen 
bijdragen, is door ervoor te zorgen dat werknemers zich voortdurend kunnen blijven ontwikkelen. Bied 
werknemers opleidings- en ontwikkelmogelijkheden. Daarmee houdt u hen vitaal en betrokken bij de 
organisatie.  

Wat als de werknemer wil doorwerken? 
Als uw werknemer de pensioengerechtigde leeftijd bereikt, is dat traditioneel het moment om met werken te 
stoppen. Maar in de praktijk zien we steeds meer dat werknemers door willen werken na de AOW-gerechtigde 
leeftijd. Vaak willen zij in deze periode parttime werken met meer flexibiliteit. 

Steeds meer werkgevers zien hier ook de voordelen van in, maar twijfelen omdat ook zij meer flexibiliteit 
willen. Zo willen zij niet meer vastzitten aan de starre regels van het ontslagrecht en de regels rondom ziekte 
en re-integratie.  

Al sinds 2016 zijn er soepelere regels voor AOW-gerechtigde werknemers, maar we merken in de praktijk dat 
veel werkgevers daar niet volledig van op de hoogte zijn. Dat is ook niet zo vreemd, omdat de vraag van 
werknemers naar doorwerken iets is van de laatste tijd, waardoor de werkgever zich hier niet eerder in heeft te 
hoeven verdiepen. Daarom zetten wij dat hier voor u op een rijtje.  

Einde arbeidsovereenkomst 
Als u een werknemer ontslaat op of na het moment dat hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, gelden er 
soepelere regels voor dit ontslag. De werkgever kan dan de arbeidsovereenkomst opzeggen zonder toetsing 
door het UWV of de kantonrechter, met een opzegtermijn van een maand en zonder transitievergoeding. Doe 
dit wel altijd schriftelijk.  

Helaas zit er een addertje onder het gras. Deze soepelere ontslagregels gelden alleen voor arbeidscontracten 
die zijn begonnen voordat de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt.  

Het maakt uit of in de arbeidsovereenkomst een pensioenontslagbeding is opgenomen. Een 
pensioenontslagbeding bepaalt dat de arbeidsovereenkomst in ieder geval automatisch (van rechtswege) 
eindigt bij het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd. Deze bepaling kunt u opnemen in de 
arbeidsovereenkomst, maar zo’n beding kan ook in de cao staan. Check of er in uw cao een 
pensioenontslagbeding staat. Als deze bepaling in de arbeidsovereenkomst of de cao is opgenomen, hoeft u 
het dienstverband niet meer op te zeggen.  

Als er een pensioenontslagbeding in de arbeidsovereenkomst staat, eindigt de arbeidsovereenkomst 
automatisch op de AOW-gerechtigde leeftijd. Er ontstaat vervolgens een nieuwe arbeidsovereenkomst met 
dezelfde voorwaarden en waarbij de gewone regels rondom ontslag gelden. Dat betekent dat de rechter of het 
UWV het ontslag moet goedkeuren en dat de opzegtermijn mogelijk langer wordt.  

Strengere ontslagregels voorkomen 
Als u wilt voorkomen dat voor de arbeidsovereenkomst het strengere ontslagrecht gaat gelden, kunt u op het 
moment dat de arbeidsovereenkomst eindigt, dus op het moment dat de werknemer de AOW-gerechtigde 
leeftijd bereikt, een nieuwe (tijdelijke) arbeidsovereenkomst sluiten met andere voorwaarden.  

Laat de werknemer weten dat u graag met hem verder wilt, maar met een nieuw contract. Laat hem niet 
zomaar doorwerken. Zo voorkomt u dat er automatisch een nieuwe arbeidsovereenkomst ontstaat (met 
strengere regels).  

Als in de arbeidsovereenkomst geen pensioenontslagbeding is opgenomen, loopt de bestaande 
arbeidsovereenkomst gewoon door en geldt vanaf de AOW-gerechtigde leeftijd het soepelere ontslagrecht. In 
de praktijk blijkt echter dat werknemers en werkgevers nieuwe afspraken willen maken over het werk na de 



 
 
AOW-gerechtigde leeftijd. Zeg daarom de arbeidsovereenkomst op en sluit een nieuwe arbeidsovereenkomst 
met nieuwe voorwaarden.  

 
Doe het stap voor stap 
Kom niet voor verrassingen te staan en volg de hiernavolgende stappen. 

1. Check of er in de arbeidsovereenkomst of de cao een pensioenontslagbeding is opgenomen. Wees 
extra alert als dat het geval is.  

2. Ga op tijd in gesprek met de werknemer over zijn plannen na zijn pensionering. Doe dit bijv. al een jaar 
voordat hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. Zo is er nog genoeg tijd om het er met elkaar over te 
hebben. 

3. Zeg de arbeidsovereenkomst op tegen het moment dat de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd 
bereikt.  

4. Sluit een nieuwe (tijdelijke) arbeidsovereenkomst en houd rekening met het volgende. 

Ken deze afwijkende regels 
U mag een AOW-gerechtigde werknemer maximaal zes tijdelijke arbeidsovereenkomsten geven in vier jaar. Na 
meer dan zes contracten of na vier jaar ontstaat er vanzelf een vast contract. Wilt u met hem verder zonder 
vast contract, dan moet u zes maanden wachten. Alleen tijdelijke arbeidsovereenkomsten die zijn aangegaan 
nadat de AOW-leeftijd is bereikt, tellen mee voor de keten.  

Ziekte en loondoorbetaling.  
De loondoorbetalingsplicht bij ziekte is voor AOW’ers maximaal zes weken (in plaats van 104 weken). Ook is de 
re-integratieverplichting beperkt.  

Geen premies WAO, WW, WIA, WAO, ZW.  
Als werkgever betaalt u geen premies meer voor deze werknemersverzekeringen. Dat maakt doorwerken 
goedkoper. U betaalt nog wel loonbelasting en pensioenpremies (indien van toepassing).  

Loon.  
Volgens de wet moet iedere werknemer minstens het minimumloon (lager belastingtarief!) verdienen. Dat kan 
dus ruimte bieden om opnieuw over het loon te onderhandelen. Let op.  Veel cao’s bepalen dat u AOW-
gerechtigde werknemers volgens de cao moet betalen. Check dit in uw cao.  

Wet flexibel werken.  
De Wet flexibel werken (voorheen: Wet aanpassing arbeidsduur) is niet van toepassing op AOW-gerechtigde 
werknemers. Een AOW-gerechtigde werknemer kan dus wel vragen om meer uren te mogen gaan werken, 
maar als werkgever bent u niet verplicht hem hierin tegemoet te komen.  

Geen transitievergoeding bij ontslag.  
Bij de beëindiging van het dienstverband met een AOW-gerechtigde werknemer hoeft er geen 
transitievergoeding betaald te worden.  

 

 
Disclaimer: 
Bij de samenstelling van deze uitgave is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd. 
De mogelijkheid bestaat dat sommige informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is.  
Redu administratie en belastingadvies kan geen aansprakelijkheid aanvaarden voor de gevolgen van activiteiten 
die worden ondernomen op basis van informatie in deze uitgave. 
 
 


