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Redu-Nieuwsbrief juni 2025

1. Zakelijke kosten in aangiften

De Belastingdienst gaat in 2025 extra aandacht besteden aan de beoordeling van zakelijke kosten, onder
andere bij eenpersoons-bv’s.

Dit komt voort uit waarnemingen waaruit blijkt dat kostenposten regelmatig verkeerd worden verwerkt en dat
leidt tot correcties (navorderingen en naheffingen).

Veelvoorkomende fouten

Uit analyses van voorgaande jaren, zoals de jaarlijkse steekproef ondernemingen, blijkt dat veel correcties in de
aangiften te maken hebben met privéuitgaven die onterecht worden opgevoerd als zakelijke kosten. Denk aan
schilderwerk van een privéwoning of abonnementen om te sporten en streamingdiensten. Deze onjuiste
aftrekposten komen zowel bij zelfstandige ondernemers als bij directeur-grootaandeelhouders (dga’s) van
eenpersoons-bv’s veel voor.

Bij deze laatste groep ziet de Belastingdienst opvallend vaak hoge fiscale correcties in de
vennootschapsbelasting en verkapte winstuitdelingen in de inkomstenbelasting. Deze hebben vaak betrekking
op opgevoerde onzakelijke kosten.

Voorkom problemen

De Belastingdienst ziet vaak dat aftrekposten worden opgevoerd, waar overduidelijk sprake is van onzakelijke
kosten. De Belastingdienst controleert actief op de juistheid van kosten in de aangiften inkomstenbelasting,
vennootschapsbelasting, omzetbelasting en loonheffingen. Dit draagt bij aan een eerlijke concurrentiepositie
voor ondernemers en gelijkheid tussen ondernemers en werknemers in loondienst.

2. Regels en risico’s rondom inlenersaansprakelijkheid

Het is goed mogelijk dat jij werkt met ingeleende werknemers, bijvoorbeeld uitzendkrachten. In dat geval kun
je te maken krijgen met ‘inlenersaansprakelijkheid’ als de uitlener zijn belastingzaken niet op orde heeft. Wat
houdt dit precies in en waar moet je rekening mee houden? De belangrijkste aandachtspunten op een rij.

Als je werknemers inleent, ben jij als inlener aansprakelijk voor de loonheffingen en BTW als de uitlenende
onderneming die niet betaalt en afdraagt. Dat kan nare financiéle gevolgen hebben, waar niemand graag mee
geconfronteerd wordt. Maar als je op de hoogte bent van de werking van inlenersaansprakelijkheid, kun je de
risico’s gelukkig zo veel mogelijk beperken.

Welke partijen betrokken?

Bij het inlenen van een werknemer zijn een aantal partijen betrokken.

e Deinlener: de onderneming die een werknemer van een andere organisatie inhuurt en de leiding
heeft over of het toezicht op de ingeleende werknemer.

e De uitlener: de onderneming die een werknemer uitleent aan een andere onderneming om onder
haar leiding of toezicht te werken. De werknemer blijft bij de uitlener in loondienst.

e De doorlener: een eventuele tussenpersoon bij het inlenen van personeel. Hij leent de werknemer in
van de uitlener en leent hem uit (door) aan de inlener.

Het kan ook zijn dat de uitlener de leiding en het toezicht blijft houden over de werknemer, maar dan gaat het
meestal om aanneming van werk.

Aansprakelijk stellen

Omdat een ingeleende werknemer in loondienst blijft bij de uitlener, is de uitlener ook degene die in eerste
instantie de loonheffingen moet inhouden en afdragen voor de werknemer. Daarnaast moet hij BTW afdragen
voor het werk dat de werknemer verricht. De Belastingdienst kan echter ook de eventuele doorlener(s) en de
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inlener hiervoor aansprakelijk stellen als de uitlener niet aan zijn verplichtingen voldoet. Daarnaast kan de
fiscus de inlener aansprakelijk stellen voor de invorderingsrente en kosten van de aanslag(en) loonheffingen en
BTW. Dit gebeurt pas als de rente en kosten te wijten zijn aan de inlener zelf, bijvoorbeeld als de inlener zijn
uitlener te laat heeft betaald, of als de inlener zijn aansprakelijkheidsschuld te laat betaalt.

Je kunt bijvoorbeeld de volgende situatie hebben: een uitlener leent een werknemer aan doorlener Ad.
Doorlener Ad leent de werknemer aan doorlener Ben. Doorlener Ben leent de werknemer als laatste aan de
uiteindelijke inlener waar de werknemer gaat werken. In eerste instantie is de uitlener aansprakelijk. In deze
constructie met twee tussenpersonen, zal de Belastingdienst daarna achtereenvolgens doorlener Ad, doorlener
Ben en de inlener aansprakelijk stellen. De inlener is in deze situatie dus meestal de laatste partij die
aansprakelijk gesteld wordt. Als meteen duidelijk is dat de doorleners de schuld niet kunnen voldoen, dan stelt
de fiscus echter mogelijk de doorleners en de uiteindelijke inlener tegelijk aansprakelijk.

Bezwaar maken tegen beschikking binnen zes weken

De Belastingdienst stuurt een beschikking naar de inlener wanneer zij deze aansprakelijk stellen voor
onbetaalde aanslagen loonheffingen en BTW. De inlener kan hiertegen per brief bezwaar maken bij de
Belastingdienst binnen zes weken na de datum van de beschikking. De inlener kan zowel bezwaar maken tegen
de reden van de aansprakelijkstelling als tegen het bedrag waarvoor de inlener aansprakelijk gesteld is. Meer
informatie over de aanslag waarvoor de inlener aansprakelijk is gesteld, kan hij opvragen bij de ontvanger van
de Belastingdienst die de beschikking heeft verstuurd. Als de Belastingdienst het bezwaar afwijst, kan de
inlener hiertegen in beroep gaan.

Combinaties van aansprakelijkheid

Soms is de inlener niet de enige die aansprakelijk gesteld kan worden. De aansprakelijkheid van de inlener kan
namelijk ook samenvallen met:

e ketenaansprakelijkheid;

e aansprakelijkheid voor de fiscale eenheid omzetbelasting;

e  bestuurdersaansprakelijkheid;

e aansprakelijkheid van bestuurders, vertegenwoordigers of vereffenaars van lichamen.

Als sprake is van (één van) deze vormen en er dus ook anderen aansprakelijk gesteld kunnen worden, staat het
de Belastingdienst vrij om te bepalen wanneer in het proces ze dit doen. Hier geldt geen specifieke volgorde
voor.

Speciale regels rond inlenersaansprakelijkheid

In bepaalde situaties gelden speciale regels rond inlenersaansprakelijkheid:

e voor directeuren-grootaandeelhouders (dga’s) van uitleners;

e voor buitenlandse in- en uitleners, en wanneer je als inlener personeel inleent van een buitenlandse
partij;

e voor vervoersovereenkomsten en huur van bemand materieel;

e bij een schuldsaneringsregeling of bij faillissement.

Directeuren-grootaandeelhouders

Een uitlener kan een rechtspersoon zijn met als enige werknemer de dga. Draagt de uitlener de loonheffingen
en BTW voor de dga niet af? Dan gelden speciale regels. De Belastingdienst kan dan niet alleen de inlener
(inlenersaansprakelijkheid), maar ook de dga aansprakelijk stellen, als bestuurder van de uitlener
(bestuurdersaansprakelijkheid).

Buitenlandse partijen

Voor buitenlandse in- en uitleners gelden in een aantal gevallen ook andere regels, maar een Nederlandse
inlener heeft hier waarschijnlijk niet snel mee te maken. Als jouw organisatie personeel inleent van een
buitenlandse uitlener en werkzaamheden in Nederland laat uitvoeren, dan moet de uitlener hierdoor in
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Nederland loonheffingen en BTW betalen. Als inlener ben je dan ook aansprakelijk op grond van de
inlenersaansprakelijkheid.

Schuldsanering of faillissement

Je kunt de (financiéle) betrouwbaarheid van een uitlener wel checken via een verklaring betalingsgedrag, maar
dat neemt niet alle risico’s weg. Een uitlener kan op een later moment alsnog in de schuldsanering
terechtkomen of failliet gaan. Let bij schuldsanering of faillissement vooral op bij het gebruik van een
geblokkeerde rekening (g-rekening). Bij een g-rekening maak je als inlener een vooraf overeengekomen deel
van het factuurbedrag voor de werkzaamheden van ingeleende werknemers over op de g-rekening van de
uitlener. De uitlener kan de loonheffingen en BTW vervolgens vanaf deze rekening betalen en de inlener is
onder voorwaarden vrijgesteld van aansprakelijkheid voor het gestorte bedrag. Je kunt echter beter geen geld
overmaken op de rekening nadat de uitlener failliet is verklaard of toegelaten is tot een wettelijke
schuldsaneringsregeling. Als je dit wel doet, valt het gestorte bedrag namelijk in de (faillissements)boedel en
levert het geen vrijwaring voor aansprakelijkheid op. De Belastingdienst kan je als inlener dan téch nog
aansprakelijk stellen voor de af te dragen BTW en loonheffingen.

Aansprakelijk voor (onder)aannemers van werk

Naast inlenersaansprakelijkheid bestaat ook ‘ketenaansprakelijkheid’. Deze vorm geldt voor (onder)aannemers
van werk.

De twee vormen van aansprakelijkheid werken grotendeels hetzelfde, maar op een paar punten is
ketenaansprakelijkheid anders dan inlenersaansprakelijkheid. Ten eerste zijn de betrokken partijen de
aannemer, eventuele onderaannemers en de opdrachtgever. De aannemer heeft de leiding over het werk en is
niet in dienst van de opdrachtgever, zoals wel het geval is bij een ingeleende werknemer. Ten tweede voert de
aannemer specifiek een werk van stoffelijke aard uit tegen een bepaalde prijs. Werken van stoffelijke aard zijn
bijvoorbeeld bouwwerken, wegenaanleg, landbewerking en het vervaardigen van kleding, maar ook het
verpakken van goederen en schoonmaken.

Verklaring betalingsgedrag online aan te vragen

Met een verklaring betalingsgedrag van de Belastingdienst kunnen ondernemers en werkgevers aan anderen
laten zien dat zij hun belastingzaakjes op orde hebben. In de verklaring geeft de fiscus aan dat er op naam van
de aanvrager geen belastingaanslagen of andere vorderingen van de Belastingdienst openstaan. Het aanvragen
van deze verklaring kon voorheen alleen op papier, maar inmiddels is het naast een schriftelijke aanvraag ook
mogelijk om een digitale aanvraag in te dienen via het ondernemersportaal van de Belastingdienst. Op dit
moment kan dat alleen met DigiD, maar later dit jaar zou dit ook met de digitale sleutel eHerkenning moeten
kunnen. De aanvraag is gratis.

Storten op g-rekening

Een inlener bepaalt zelf welk bedrag hij op een g-rekening stort, maar het is raadzaam een bedrag te kiezen dat
overeenkomt met de af te dragen loonheffingen en BTW. Stort je te weinig, dan is het aansprakelijkheidsrisico
onvoldoende gedekt. Stort je te veel, dan kan de uitlener niet over zijn (onnodig geblokkeerde) geld
beschikken. Daarvoor moet hij dan eerst om deblokkering vragen. Zoek dus een goede balans!

3. Winst uit onderneming of resultaat uit overige werkzaamheden?

Als inkomsten niet als winst uit onderneming of als loon uit dienstbetrekking kunnen worden aangemerkt, is er
sprake van resultaat uit overige werkzaamheden. Het is echter niet altijd duidelijk of inkomsten nu als winst of
als resultaat uit overige werkzaamheden moeten worden aangegeven. Wat is nu precies het verschil tussen
beide?

Om te bepalen onder welke soort inkomsten vallen kijkt de Belastingdienst eerst of er sprake is van winst uit
onderneming of daarna loon uit dienstbetrekking. Winst uit onderneming is volgens de wet ‘het bedrag van de
gezamenlijke voordelen die, onder welke naam en in welke vorm ook, worden verkregen uit een
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onderneming’. De ondernemer is de belastingplichtige voor wiens rekening een onderneming wordt gedreven
en die rechtstreeks wordt verbonden voor verbintenissen betreffende die onderneming. De belastbare winst
uit onderneming is het gezamenlijke bedrag van de winst die je als ondernemer geniet uit een of meer
ondernemingen verminderd met de ondernemersaftrek (zoals de zelfstandigenaftrek en startersaftrek) en de
mkb-winstvrijstelling van 12,7% in 2025.

Loon uit dienstbetrekking

Van loon uit dienstbetrekking spreek je kort als er een arbeidsovereenkomst is gesloten. En als de
dienstbetrekking voldoet aan deze drie kenmerken:

e Eris een verplichting om enige tijd te werken.
e Als tegenprestatie voor het werk betaal je loon.
e Er bestaat een gezagsverhouding tussen de werknemer en werkgever.

Voordeel moet zijn beoogd

Concludeert de fiscus dat van winst of loon geen sprake is, dan komt hij uit bij het resultaat uit overige
werkzaamheden (row). Onder row moet je verstaan ‘het verrichten van enige vorm van arbeid in het
economisch verkeer, die is gericht op het behalen van geldelijk voordeel en niet is aan te merken als winst uit
onderneming of als loon uit dienstbetrekking’. Met andere woorden, het gaat om inkomsten die je niet kunt
aanmerken als winst uit onderneming of als loon uit dienstbetrekking maar die wel zijn verworven door er
arbeid voor te verrichten in het economisch verkeer. Het geldelijk voordeel moet door jou zijn beoogd
(subjectief) en naar maatschappelijke opvattingen redelijkerwijs (objectief) door jou worden verwacht.

Bate is opbrengst van arbeid

Een voorwaarde ter bepaling van de row is dat de bate een opbrengst is van arbeid. Het geldelijk voordeel
moet ook zijn beoogd. Over deze voorwaarde bestaat veel discussie en komt vooral aan de orde bij het
onderscheid tussen een liefhebberij/ hobby enerzijds en activiteiten om echt een inkomen mee te verdienen
anderzijds. Bij een hobby zal er redelijkerwijs geen geldelijk voordeel zijn te behalen en hoeven deze
activiteiten niet te worden opgenomen onder row. Dit geldt ook als werkzaamheden enkel negatieve
resultaten opleveren. Als een bate de vergoeding vormt voor een door jou gebruikelijke, in het economisch
verkeer gedane werkzaamheid, is deze bate belast.

Vermogensbeheer te buiten gaan

Haal je voordeel uit vermogensbestanddelen zonder dat deze handelingen daarbij het normale
vermogensbeheer te buiten gaan, bijvoorbeeld alleen de verhuur van een pand, dan is dit niet belast als row.
Als echter de activiteiten normaal vermogensbeheer wel te buiten gaan zoals bij het splitsen van onroerende
zaken en het in belangrijke mate verrichten van onderhoudswerkzaamheden, dan valt het resultaat wel onder
row. Maak je een vermogensbestanddeel rendabel door het, al dan niet tegen een vergoeding, ter beschikking
te stellen aan een onderneming van een met jou verbonden persoon dan valt de opbrengst ook onder row.

Bij row mag je wel je kosten aftrekken, maar kom je niet in aanmerking voor de ondernemersaftrek en de mkb-
winstvrijstelling van 12,7%, je bent immers geen IB-ondernemer. Maar je hebt wel recht op een
terbeschikkingstellingsvrijstelling die voor dit jaar 12% bedraagt.

Discussie met de Belastingdienst

Vanwege de te genieten ondernemersaftrek en mkb-winstvrijstelling als IB-ondernemer ontstaat er nog wel
eens discussie tussen de Belastingdienst (sprake van row) en de belastingplichtige (sprake van winst uit
onderneming) over de vraag of de inkomsten nu winst uit onderneming zijn of als row moeten worden
aangegeven. Het verschil tussen de begrippen winst uit onderneming en row is sowieso niet zo zwart-wit.

Zo kan een ondernemer bijvoorbeeld arbeidsintensieve werkzaamheden verrichten, waarbij de factor kapitaal
van ondergeschikt belang is. En het is mogelijk dat iemand een onderneming drijft met een geringe
hoeveelheid te verrichten arbeid. Dat maakt het dus lastig om een heldere, eenduidige afbakening te maken.
Daarom is, zoals zo vaak in het fiscale recht, een duiding van de feiten via de rechtspraak van groot belang om
te kunnen beoordelen of er nu sprake is van winst uit onderneming of van row.
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TBS-regeling voor de dga en resultaat uit werkzaamheden

Stel je als dga vermogensbestanddelen, zoals een pand of geld ter beschikking aan jouw bv, dan komt de
terbeschikkingstellingsregeling (tbs-regeling) om de hoek kijken. Huur en rente, verminderd met de kosten en
eventuele afschrijving, zijn dan bij jou belast in box 1 van de IB als resultaat uit overige werkzaamheden. Maar
de kosten die je maakt mag je weer aftrekken.

Je moet dus de opbrengsten minus de aftrekbare kosten en de vrijstelling aangeven in box 1 als ‘inkomsten uit
beschikbaar gestelde bezittingen’. Alle kosten, zoals rente, onderhoud, elektra en water en afschrijving, zijn dus
aftrekbaar. De vrijstelling bedraagt 12% van het resultaat uit het inkomen van het ter beschikking stellen. Je
bent verplicht om een administratie bij te houden van de bezittingen die je beschikbaar hebt gesteld aan de
vennootschap. Ook moet je een balans en een resultatenrekening opstellen.

Winst uit onderneming of toch sprake van row?

Voorbeeld van een uitspraak over de vraag winst uit onderneming of row: Een belastingplichtige voert drie
activiteiten uit: boekhouden, kavelhandel en loodgieterswerk in Duitsland. De Belastingdienst vond dat zijn
inkomsten als resultaat uit overige werkzaamheden moesten worden aangemerkt terwijl de man het zelf als
winst uit onderneming had aangegeven.

De rechtbank bevestigde het standpunt van de Belastingdienst om de volgende redenen:

e  Beperkte zakelijke structuur. Bij alle drie de activiteiten was er slechts één opdrachtgever en
ontbraken plannen voor uitbreiding. Dit wijst meer op incidentele werkzaamheden dan op een echte
onderneming.

e Minimale activiteit. De boekhoudwerkzaamheden genereerden een zeer bescheiden omzet van
slechts € 867,79, met minimale tijdsbesteding. De kavelhandel leverde in 2019 zelfs helemaal geen
omzet op.

e Onvoldoende onderbouwing van ondernemerschap.

Deze zaak toont dat de fiscus kritisch kijkt naar de werkelijke aard van de activiteiten.

4. Belastingen niet kunnen betalen, wat dan te doen.

Als je (hopelijk even) je belastingen niet kunt betalen omdat het niet goed gaat met je onderneming door
bijvoorbeeld oplopende inkoop- en salariskosten moet je wel in actie komen. Vraag in ieder geval zo snel
mogelijk om uitstel van betaling om invorderingsmaatregelen te voorkomen. Wat voor stappen moet je dan
ondernemen?

Op de aanslag — die de Belastingdienst aan jouw onderneming oplegt — staat een betalingstermijn vermeld. Het
verschuldigde bedrag moet uiterlijk op deze datum op de rekening van de Belastingdienst staan. Voor elke
aanslag kun je uitstel aanvragen, behalve voor de motorrijtuigenbelasting.

Voor ondernemers zijn er uitstelregelingen voor:

e een termijn van vier maanden: ‘Kort (telefonisch) uitstel voor ondernemers’ (kortdurend uitstel);

e een termijn van vier maanden tot maximaal twaalf maanden: ‘Uitstel van betaling voor ondernemers
met betalingsproblemen’ (langdurend uitstel);

e een termijn die langer duurt dan twaalf maanden: ‘Uitstel van betaling voor ondernemers bij
bijzondere omstandigheden’ (bijzonder uitstel).

Termijn van vier maanden

De eerste optie is ‘Kort uitstel voor ondernemers’. Dankzij deze regeling kun je maximaal vier maanden uitstel
van betaling krijgen. Deze termijn begint te lopen op de dag na de betaaldatum van de (oudste) aanslag. Op

deze dag begint ook de periode waarover jouw onderneming invorderingsrente moet betalen. Je betaalt deze
rente over de openstaande schuld als je uitstel van betaling krijgt. Hierdoor loopt de totale belastingschuld bij
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de fiscus dus wel snel op. De teller voor de invorderingsrente begint te lopen op de dag na de uiterste
betaaldatum en loopt door tot het bedrag uiteindelijk op de rekening van de Belastingdienst is bijgeschreven.
De invorderingsrente voor de IB bedraagt sinds 1 januari 2024 4%.

leder verzoek wordt standaard getoetst aan de onderstaande criteria:

e De totale openstaande belastingschuld is lager dan € 20.000.

e Je hebt geen onbetaalde vergrijpboete openstaan.

e Het gaat niet om een betaling van een belasting die je op aangifte moet betalen, zoals BTW en
loonheffingen (wacht daarvoor op de naheffingsaanslag!).

e Het gaat niet om een rekening motorrijtuigenbelasting (wacht daarvoor op de naheffingsaanslag!).

e Het verzoek mag geen betrekking hebben op de voorlopige aanslag IB of VPB die in meerdere
termijnen betaald mag worden.

e Je hebt nog geen dwangbevel ontvangen voor de openstaande belastingschuld.

e Je hebtin het verleden niet eerder uitstel van betaling gekregen van de Belastingdienst.

e Je hebtin het verleden altijd op tijd, juist en volledig aangifte gedaan.

Na je telefoontje om uitstel van betaling kun je binnen tien werkdagen een bevestiging van je verzoek van de
Belastingdienst ontvangen. Als je verzoek onverhoopt toch wordt afgewezen, kun je wellicht wel in aanmerking
komen voor de regeling ‘Uitstel van betaling voor ondernemers met betalingsproblemen’. Deze tweede optie —
om uitstel van betaling te krijgen — is gericht op de groep ondernemers die voor een langere periode (maximaal
twaalf maanden) uitstel van betaling willen aanvragen bij de Belastingdienst. Buiten bellen naar de fiscus kun je
ook een brief sturen naar de Belastingdienst met daarin de vraag om kortdurend uitstel te verlenen:
Belastingdienst, Postbus 100, 6400 AC Heerlen

Tussen vier en twaalf maanden

Om maximaal twaalf maanden uitstel te krijgen moet je het formulier ‘Verzoek Betalingsregeling en uitstel van
betaling van belasting en/of premie voor ondernemers’ invullen én de volgende stukken daarbij indienen:

e dejaarstukken van de laatste twee boekjaren;

e een uittreksel van de inschrijving van je onderneming bij de Kamer van Koophandel;

e een tussentijdse balans en resultatenrekening over het lopende jaar (activa waarderen op de
verkoopwaarde bij een eventuele liquidatie);

e een overzicht van de lopende opdrachten/opdrachtgevers van je onderneming;

e een liquiditeitsprognose voor de komende twaalf maanden;

e een algemene prognose voor de komende twee jaar.

Zonder de bovenstaande stukken zal de Belastingdienst het verzoek afwijzen. Je krijgt binnen acht weken een
reactie.

Betalingsonmacht melden

Met het hiervoor genoemde formulier ‘Verzoek tot betalingsregeling en uitstel van betaling van belasting en/of
premie’ kun je meteen ook betalingsonmacht melden. Deze melding is verplicht voor bestuurders van een bv
als zij de belastingen niet betalen. Voor bestuurders is een verzoek om betalingsuitstel dus niet voldoende. In
deze situatie is er ook altijd een schriftelijke melding van betalingsonmacht van de bestuurder nodig. Dit is het
geval bij de loonbelasting, premies volksverzekeringen, werknemersverzekeringen en Zorgverzekeringswet,
BTW en premies voor het bedrijfspensioenfonds.

Laat de bestuurder na om een melding van betalingsonmacht in te dienen en blijft de onderneming in gebreke,
dan kan de fiscus de bestuurder persoonlijk aansprakelijk stellen voor de belastingschuld. Je bent op tijd met
het melden van betalingsonmacht als je dit binnen twee weken doet nadat de betalingsonmacht is ontstaan.

Langer dan twaalf maanden nodig

Als je niet voldoet aan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor een uitstel van betaling tot maximaal
twaalf maanden, kun je bij de Belastingdienst verzoeken om uitstel van betaling bij bijzondere
omstandigheden. Dit is de derde optie om uitstel van betaling te krijgen.
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Om in aanmerking te komen voor een betalingsregeling langer dan twaalf maanden moet je in elk geval
voldoen aan de volgende voorwaarden:

e Je onderneming heeft werkelijk bestaande betalingsproblemen.
e De problemen zijn van tijdelijke aard.

e De problemen worden véér een bepaald tijdstip opgelost.

e De onderneming is levensvatbaar.

Is de belastingschuld op het moment dat je het verzoek om uitstel indient minder dan € 20.000, dan kun je zelf
zorgen voor een verklaring dat de onderneming levensvatbaar is.

Is de belastingschuld echter hoger dan € 20.000, dan moet een derde deskundige, zoals een accountant in een
verklaring aannemelijk maken dat je onderneming gezond en levensvatbaar is en voldoet aan de voorwaarden
voor het uitstel.

Vaststellingsovereenkomst met de inspecteur

In uitzonderlijke gevallen kun je met een inspecteur afzonderlijke afspraken maken over de te betalen
belasting. Er zou bijvoorbeeld een uitzondering gemaakt kunnen worden als je ineens wordt geconfronteerd
met een voor jou onverwachte naheffing. Je kunt dan met de inspecteur in conclaaf over een uitstel van
betaling of een betalingsregeling. De afspraken hierover leg je vast in een vaststellingsovereenkomst. De
inspecteur moet je dan wel een redelijke termijn gunnen om de afspraken na te komen. Zowel jij als de
Belastingdienst is gebonden aan de nakoming van de vaststellingsovereenkomst

5. Een concurrentiebeding van werknemers ook voor zzp’ers?

Er is altijd veel te doen omtrent concurrentiebedingen in een arbeidsovereenkomst. Wanneer is het goed
omschreven en hoever mag het gaan? Maar een concurrentiebeding opleggen aan zzp’ers, kan dat eigenlijk
wel?

Werknemers hebben een arbeidscontract voor korte of lange duur met hun werkgever. Er is hier sprake van
een gezagsverhouding. Vaak bevat het arbeidscontract een concurrentiebeding. Dit is om te voorkomen dat de
werknemer na zijn dienstverband voor een concurrent gaat werken. Zzp’ers werken juist voor eigen rekening
en risico en niet in dienst van een werkgever. Zij wisselen vaak van opdrachtgever. Toch staat er weleens een
concurrentiebeding in de overeenkomst van opdracht.

Dit beding is opgenomen in artikel 7:653 van het Burgerlijk Wetboek en dient ter bescherming van de
werkgever. In 2015 kwam de Wet werk en zekerheid (WWZ) en deze zag erop toe dat het concurrentiebeding
in arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd ook een schriftelijke motivering bevat, zodat blijkt dat het beding
noodzakelijk is vanwege zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen.

In de praktijk blijkt vaak dat het concurrentiebeding standaard wordt opgenomen in een arbeidsovereenkomst.
Ze zijn helaas soms niet van toepassing op de functie en belemmeren zo de werknemer in het vinden van een
nieuwe werkgever. Ook gaat regelmatig de reikwijdte te ver of is de duur te lang. Daarnaast kan een rechter
een concurrentiebeding helemaal of deels vernietigen, als het beding te ver gaat voor de werknemer.

Nieuwe wet in de maak
Daarom heeft de wetgever besloten om hier een nieuwe wet aan te wijden. De ‘Wet modernisering
concurrentiebeding’ is nog in de maak. De belangrijkste punten uit deze wet die nu bekend zijn (en dus nog
kunnen wijzigen), zijn de volgende:
e de motivering van de zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen moeten ook gaan gelden voor
contracten voor onbepaalde tijd;
e de geografische reikwijdte van het beding moet goed worden vastgelegd;
e de duur wordt beperkt tot maximaal één jaar na einde dienstverband; en
e erwordt een vergoeding van 50% van het laatstgenoten maandsalaris opgenomen die wordt
uitbetaald aan de werknemer wanneer de werkgever het beding toepast.
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Wat geldt er nu voor zzp’ers?

Een zzp'er heeft een bijzondere overeenkomst, namelijk een overeenkomst van opdracht (art. 7:400 BW) .
Daarin is geen wettelijke beperking, zoals een concurrentiebeding, opgenomen. Dit is logisch, want een zzp’er
moet vrij zijn in het aannemen van opdrachten. De zzp’er moet echter wel opletten op belangenverstrengeling.
Zo kan een zelfstandige niet werken voor twee partijen in eenzelfde zaak. De zelfstandige kan wel naar de
andere partij overstappen na afronding.

Een zzp’er zal vaak zijn eigen algemene voorwaarden hanteren, waarin geen concurrentiebeding voorkomt.
Soms komt het voor dat er een overeenkomst tot opdracht wordt getekend, waar een concurrentiebeding in
staat.
Hierbij zijn wel 2 aandachtspunten:
e Het overeenkomen van een dergelijk beding met een zelfstandige kan duiden op schijnzelfstandigheid.
De zelfstandige is niet meer vrij om eigen opdrachtgevers te kiezen en dit kan lijken op een verkapte
werknemersconstructie.
e Hetis beter om het concurrentiebeding te vervangen door een goed omschreven
geheimhoudingsbeding. Zo is de zelfstandige vrij in het kiezen van zijn opdrachtgevers.

6. Wat mag u controleren als een werknemer zich ziek meldt

Het is natuurlijk heel vervelend als een werknemer zich ziek meldt. Het liefst gaat u meteen even langs om te
zien hoe het met hem gaat.

Wat mag je vragen bij ziekte?

Als een werknemer zich bij jou ziek meldt, wil je hem het liefst het hemd van het lijf vragen. Je wil immers
weten hoe ziek hij is en wanneer je hem kunt terugverwachten en misschien is hij ziek, maar kan hij nog wel
iets doen.

Dat je alles wilt vragen aan de werknemer, is logisch, maar het is niet in lijn met de privacyregels. De Algemene
verordening gegevensbescherming (AVG) bepaalt dat persoonsgegevens die gaan over de gezondheid, een
speciale positie innemen. Je mag bijv. niet vragen wat de werknemer mankeert.

Kort gezegd: het komt erop neer dat je gegevens mag vragen die je nodig hebt om de werknemer ziek te
melden bij de arbodienst en om eventueel maatregelen te nemen in uw bedrijf. Denk dan aan vragen als:
1. Op welk telefoonnummer kan ik je bereiken en op welk (verpleeg)adres?
Hoelang denk je dat de ziekte gaat duren?
Zijn er lopende werkzaamheden en -afspraken? Moeten we eventueel zaken overnemen?
Zijn er werkzaamheden die je wel zou kunnen doen?
Houdt de ziekte verband met een arbeidsongeval of een verkeersongeval (want dan kunt u zijn loon
misschien verhalen, het zogenaamde ‘regres’)?
6. Valje onder een van de vangnetregelingen van de Ziektewet.
U mag niet vragen welke specifieke regeling dat is.
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Wat moet je vastleggen?
Registreer de ziekmelding correct. Laat de werknemer zich bij voorkeur ziek melden volgens het
verzuimprotocol.
Noteer de volgende basisinformatie:

1. de datum van de ziekmelding;

2. dereden van de ziekmelding.

Noteer nooit medische details, zelfs niet als de werknemer u deze heeft verteld;
3. als het kan, de verwachte duur van het verzuim;
4. de contactgegevens met name waar de werknemer verblijft.

Melden bij de arbodienst of bedrijfsarts.
Als werkgever ben je verplicht een arbodienst of bedrijfsarts in te schakelen voor het verzuimbeheer.
Je bent verplicht de werknemer binnen een week nadat hij zich heeft ziek gemeld, te melden bij de arbodienst.
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Controle van een ziekmelding gaat altijd via de arbodienst of bedrijfsarts. Je bent geen arts en kan dus niet
beoordelen of uw werknemer ziek is of niet. Dat oordeel is aan de bedrijfsarts en aan niemand anders.
Vraag een spoedcontrole aan als je de ziekmelding niet vertrouwt.

Terugkoppeling.
Als werkgever krijgt je een terugkoppeling van de bedrijfsarts of arbodienst. Maar in verband met de privacy

van jouw werknemer mogen zij jou niet alles vertellen. Je krijgt daarom alleen terugkoppeling over:

of de werknemer daadwerkelijk ziek is;

in welke mate de werknemer arbeidsongeschikt is;
wat werknemer nog wel kan (aangepast werk);

de verwachte duur van het verzuim.

S

7. Aftrek BTW bij verhuur werkkamer aan eigen BV

Het komt regelmatig voor dat dga’s een of meer werkruimtes in hun woning verhuren aan hun eigen BV. Maar
is de btw dan aftrekbaar als partijen hiervoor kiezen? Wat is daarbij van belang volgens de rechter?

Dga’s met een eigen woning verhuren regelmatig een of meer werkruimtes aan hun eigen BV, om onder
andere zelf in te werken, klanten te ontvangen of als opslagplaats. De vraag is of de btw aftrekbaar is op een
deel van de woning als partijen hiervoor kiezen en of het nog verschil maakt of het al dan niet om een
zelfstandige werkruimte gaat. Het hof in Amsterdam heeft hierover onlangs een belangrijke uitspraak gedaan
(ECLI:NL:GHAMS:2025:586) .

In de hiervoor genoemde rechtszaak had een echtpaar een woning gekocht en hiervan een werkkamer
verhuurd aan de BV van de man. De man was tevens dga van de BV. De werkkamer had een oppervlakte van
9,8 m? . De huurprijs bedroeg € 200 per maand exclusief btw. De kamer was verhuurd voor een periode van vijf
jaar en dit zou telkens verlengd worden voor weer een periode van vijf jaar, tenzij de BV de huur eerder zou
opzeggen.

Uit de rechtszaak volgt ook dat de werkkamer niet als zelfstandig kan worden aangemerkt. De werkkamer heeft
geen eigen in- of opgang, geen eigen sanitair en zou dus niet aan een willekeurige derde verhuurd kunnen
worden. In de verhuurovereenkomst is bepaald dat de werkkamer via de woning betreden kan worden en dat
van het sanitair in de woning gebruik kan worden gemaakt.

Het hof komt allereerst tot de conclusie dat er sprake is van een economische activiteit. De huur is niet
dermate laag dat dit niet het geval zou zijn. Dat de huurvoorwaarden niet marktconform zijn, acht het hof
onbelangrijk. Het hof acht het ook van belang dat de dga in deze niet alleen handelt, maar samen met zijn
echtgenote. Samen zijn ze ook eigenaar van de woning en de echtgenote is niet in dienst bij de BV.

Rechtstreeks en onmiddellijk verband

Het hof vindt ook dat er een rechtstreeks en onmiddellijk verband is tussen de aankoop van de woning en de
verhuurde werkkamer. In het verleden is door rechters geoordeeld dat dit verband er niet is als het om
zonnepanelen gaat. Dit kan er dan dus niet toe leiden dat de btw op een woning deels aftrekbaar is door
zonnepanelen die ook zakelijk worden gebruikt. De werkkamer is hiermee niet te vergelijken, aldus het hof,
onder meer omdat de werkkamer vanwege de verhuur niet privé kan worden gebruikt. Alles overwegende
komt het hof dan ook tot de conclusie dat de btw op de woning met betrekking tot de werkkamer aftrekbaar is
voor het echtpaar.

Wat kan je hiermee?

Het hof biedt duidelijkheid over de vraag wanneer de btw op een werkkamer aftrekbaar is als deze aan de
eigen BV wordt verhuurd. Het hof geeft ook uitdrukkelijk aan dat het niet van belang is of een verhuurde
werkkamer al dan niet als zelfstandig kan worden aangemerkt. Bekend is dat de Belastingdienst nogal eens het
standpunt inneemt dat aftrek van btw bij verhuur alleen mogelijk is als een werkkamer zelfstandig is, maar het
hof deelt deze visie dus niet. Het is overigens te verwachten dat de Belastingdienst deze zaak nog voorlegt aan
de Hoge Raad, maar totdat deze hierover geoordeeld heeft, kunt u in gelijke situaties dus de btw op een
verhuurde werkkamer aan uw BV aftrekken.
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8. Woningtarief overdrachtsbelasting niet aan vaste termijn gebonden

Hof Den Haag heeft beslist dat het woningtarief in de overdrachtsbelasting geen vaste termijn kent waarbinnen
de koper de woning als hoofdverblijf moet gaan gebruiken.

Een vrouw woonde bij haar ouders. De achterburen van haar ouders wilden hun woning verkopen. Omdat de
vrouw graag in dezelfde wijk als haar ouders wilde wonen en de woningmarkt medio 2021 zeer gespannen was,
besloot zij samen met haar vader — ieder voor de helft - de woning van de achterburen te kopen. Op

15 oktober 2021 ondertekenden zij de koopovereenkomst, waarin ook stond dat de verkopende achterburen
de woning mochten blijven gebruiken tot uiterlijk 1 november 2023. Uiterlijk op die datum zou de definitieve
sleuteloverdracht plaatsvinden. Alle kosten van het gebruik van de woning bleven voor de verkopers. De vrouw
voldeed voor de verkrijging van haar deel van de woning € 35.200 aan overdrachtsbelasting (8% van

€ 440.000). Zij ging vervolgens in beroep en stelde dat het verlaagde tarief van 2% van toepassing was.
Rechtbank Den Haag was het niet met haar eens, omdat zij de woning na de verkrijging op 15 november 2021
niet anders dan tijdelijk als hoofdverblijf was gaan gebruiken.

Bij Hof Den Haag (ECLI:NL:GHDHA:2024:2606) had de vrouw wel succes. Het Hof besliste dat artikel 14, lid 2,
Wbr geen tijdsbepaling bevatte. De voorwaarde voor het tarief van 2% was dat de verkrijger de woning na de
verkrijging anders dan tijdelijk als hoofdverblijf ging gebruiken, maar hieraan was geen termijn verbonden. De
wetgever had bovendien rekening gehouden met de situatie dat een koper een woning niet direct na de
verkrijging als hoofdverblijf ging gebruiken. De inspecteur had verklaard dat hij in de praktijk een bepaalde
periode accepteerde voordat het daadwerkelijke hoofdverblijf aanving, maar hij kon niet precies aangeven
hoelang deze periode hoorde te zijn. De wetgever had voor de toepassing van het verlaagde tarief in de
overdrachtsbelasting ook rekening gehouden met de situatie dat een koper een woning niet direct als
hoofdverblijf ging gebruiken en het Hof twijfelde er niet aan dat de woning was bestemd om voor de vrouw
duurzaam tot hoofdverblijf te dienen. Dat de vrouw bij haar ouders woonde, zodat zij niet op andere wijze in
haar woonbehoefte hoefde te voorzien, bracht het Hof ook niet tot een andere uitleg. Als dit als constitutief
element werd opgevat, kon volgens het Hof geen enkele starter die vanuit het ouderlijk huis een eerste
koopwoning zocht, van het verlaagde tarief gebruikmaken. Dat leek het Hof in strijd met de bedoeling van de
wet. Dat de vrouw niet binnen een bepaalde termijn in de woning was gaan wonen, kon haar niet worden
tegengeworpen.

De staatssecretaris heeft inmiddels laten weten het pro forma beroep in cassatie tegen de Hofuitspraak in te
trekken. Er is volgens de staatssecretaris geen sprake van oneigenlijk gebruik om een voordeel in de
overdrachtsbelasting te behalen. De woning is gekocht met het doel om daar te gaan wonen, wat uiteindelijk
ook feitelijk gebeurt. Gegeven deze vaststaande feiten en omstandigheden, gezamenlijk en in onderlinge
samenhang bezien, past de staatssecretaris zo nodig met gebruikmaking van de hardheidsclausule - het
verlaagde tarief toe. De bewindsman ziet er daarom vanaf om de kwestie voor te leggen aan de Hoge Raad.

9. Wat gebeurt er met uw socialemediakanalen als u overlijdt

Als ondernemer bent u actief op sociale media en maakt u gebruik van diensten van Google. Maar wat gebeurt
er met deze accounts als u er niet meer bent? Wat kunt u nu al regelen om overdracht en beheer soepel te
laten verlopen?

Facebook en Instagram
Een direct familielid of gemachtigde kan via de volgende formulieren het account laten verwijderen:

e Facebook: https://bit.ly/3GPb9Si
e Instagram: https://bit.ly/453idF2

ledereen (dus ook niet-familie) kan via hetzelfde formulier een profiel omzetten in een herdenkingspagina, mits
er bewijs van overlijden wordt meegestuurd. Bij een herdenkingsstatus blijven foto’s en berichten zichtbaar
met de vermelding: Ter nagedachtenis aan. Verwijdering is permanent en wist alle inhoud.


https://bit.ly/3GPb9Si
https://bit.ly/453idF2
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Google (Gmail, Google Drive, YouTube).
Naaste familieleden en wettelijke vertegenwoordigers kunnen via een formulier verzoeken indienen tot
gegevensverstrekking of verwijdering van het account ( https://bit.ly/4iQcjvp ).

Tip. Via inactiviteitsvoorkeuren ( https://myaccount.google.com/inactive ) kunt u zelf aangeven wie er toegang
tot uw gegevens krijgt of dat uw account automatisch moet worden verwijderd bij langdurige inactiviteit.

LinkedIn, persoonlijk profiel.
Deze is verwijderbaar via https://bit.ly/42TO9KI , voor iedereen met overlijdensbewijs.

Linkedin, bedrijfspagina.
Gekoppeld aan persoonlijke accounts: zonder actieve beheerders is toegang onmogelijk.
Tip. Wijs meerdere beheerders toe via de pagina-instellingen.

X, persoonlijk profiel.
Alleen geverifieerde familieleden of gemachtigden voor de afhandeling van de nalatenschap kunnen een
verwijderverzoek indienen via een formulier ( https://bit.ly/3FaZc91 ).

X, zakelijke accounts.
Gekoppeld aan een persoonlijk profiel: zonder toegang daartoe is beheer niet mogelijk.
Tip. Wijs meerdere beheerders toe via het X-bedrijfsaccount of het X Ads-platform.

TikTok, persoonlijk account.

TikTok biedt op dit moment geen openbaar meldingsformulier zoals andere platforms.

Nabestaanden kunnen contact opnemen met TikTok via feedback@tiktok.com om verzoeken in te dienen voor
het verwijderen van het account van een overledene. Een herdenkingsstatus is niet beschikbaar.

Zakelijke accounts worden beheerd via een persoonlijk profiel. Zonder toegang tot dat profiel is zakelijk beheer
niet mogelijk. Stel gedeeld beheer in via TikTok Ads Manager om toegang voor meerdere gebruikers mogelijk
te maken.

Wat kunt u nu al regelen?

e Maak een overzicht van al uw accounts en gekoppelde e-mailadressen.

e  Gebruik een wachtwoordmanager. Kies bij voorkeur een wachtwoordmanager die noodtoegang
ondersteunt voor een vertrouwenspersoon (zoals Bitwarden). Sla ook 2FA-herstelcodes op.

e Documenteer uw 2FA-instellingen (gebruikte apparaten en herstelcodes).

e  Wijs een digitale executeur aan via uw testament of levenstestament.

e  Wijs, waar mogelijk, meerdere beheerders toe op zakelijke platforms.

Disclaimer:

Bij de samenstelling van deze uitgave is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd.

De mogelijkheid bestaat dat sommige informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is.

Redu administratie en belastingadvies kan geen aansprakelijkheid aanvaarden voor de gevolgen van activiteiten
die worden ondernomen op basis van informatie in deze uitgave.


https://bit.ly/4jQcjvp
https://myaccount.google.com/inactive
https://bit.ly/42TO9KI
https://bit.ly/3FaZc91
feedback@tiktok.com

