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Redu-Nieuwsbrief maart 2025

1. Belastingrente 2025 iets verlaagd

De belastingrente is vanaf 1 januari 2025 iets lager. Wat betekent dit, wanneer krijgt u te maken met
belastingrente en wat moet u weten?

De Belastingdienst brengt u belastingrente in rekening als men uw aanslag niet op tijd kan vaststellen, bijv.
omdat u te laat aangifte doet. Zorg dus dat u tijdig aangifte doet. Ook kan het zijn dat de Belastingdienst uw
aanslag hoger vaststelt dan volgens uw aangifte, bijv. omdat men het niet eens is met een bepaalde aftrekpost.
Ook dan betaalt u belastingrente. Probeer dus dit soort situaties te voorkomen of pas uw voorlopige aangifte
aan. Daarentegen betaalt de Belastingdienst u belastingrente uit, onder meer als men zonder reden te lang
doet over het opleggen van uw belastingaanslag.

De percentages belastingrente zijn per 2025 gewijzigd. Voor de vennootschapsbelasting gaat de belastingrente
van 10 naar 9%. Voor bijna alle overige belastingen daalt de belastingrente van 7,5 naar 6,5%. Wat dit per saldo
voor verschil maakt, hangt dus af van de soort belasting, de omvang van het te betalen of terug te krijgen
bedrag aan belasting en de periode waarover belastingrente vergoed wordt.

2. Zakelijkheid extra kosten drank en eten kunnen onderbouwen

Als ondernemer voor de IB of de VPB kunt u in principe de kosten die u maakt voor uw onderneming aftrekken.
De kosten voor eten en drank vallen echter onder de gemengde kosten. Voor deze kosten geldt een beperkte
aftrekbaarheid. Het gaat bij deze post om kosten die voor de zaak zijn gemaakt, maar die ook een privé-etentje
hebben. Deze aftrekbeperking geldt niet als de kosten samenhangen met het doel van de onderneming, zoals
bij een restaurant.

Gemengde kosten

Onder de gemengde kosten vallen de volgende kosten:

e Kosten van voedsel, drank en genotmiddelen: onder de post ‘voedsel’ vallen zakenlunches en -diners
(ook de fooien). Denk bij ‘drank’ aan koffie, thee, melk en frisdrank. Onder ‘genotmiddelen’ vallen
onder meer sigaretten en sigaren.

e Representatiekosten, zoals recepties en feesten: onder ‘representatie’ vallen onder meer de kosten
van recepties. Ook relatiegeschenken vallen meestal onder ‘representatie’.

e Kosten van congressen, seminars, symposia, excursies en studiereizen: Voor de reis- en verblijfskosten
mag u maximaal € 1.500 aftrekken. Was het voor uw werk noodzakelijk om een congres en dergelijke
bij te wonen? Dan geldt dit maximum niet.

Het ‘privédeel’ van deze kosten is hierbij dus niet aftrekbaar van de winst. Daarvoor geldt wel een
drempelbedrag. Heeft u méér gemengde kosten dan het drempelbedrag, dan is het deel boven de drempel wel
aftrekbaar.

Voor inkomstenbelasting niet aftrekbaar

Het drempelbedrag is dit jaar € 5.600. Voor een ondernemer voor de IB is dus € 5.600 aan gemengde kosten
niet aftrekbaar van zijn winst. Hij mag er in de aangifte echter ook voor kiezen om de 80%-regeling te
gebruiken. Er mag dan 80% van de gemengde kosten wél in aftrek gebracht worden, maar de overige 20% dus
niet.
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Vennootschapsbelasting net iets anders

In de VPB werkt het net iets anders. Een VPB-plichtige onderneming mag ook tot € 5.600 aan gemengde kosten
niet in mindering brengen op de winst. Of, als dat hoger is, 0,4% van de totale loonsom van de onderneming.
Ook in de VPB is een alternatieve regeling. Maar daarbij mogen ondernemingen standaard maar 73,5% van de
gemengde kosten in aftrek brengen, en 26,5% dus niet. Als u een hoger bedrag dan € 28.000 aan beperkt
aftrekbare kosten heeft is het opnemen van het forfaitaire bedrag van € 5.600 voordeliger.

Zakelijkheid aantonen

Trekt u de kosten van eten en drank af en twijfelt de inspecteur aan de zakelijkheid hiervan, dan zult u moeten
bewijzen dat deze zakelijk zijn. De aftrekbeperking is in principe altijd gunstiger dan het privé betalen van
dergelijke kosten. Het is wel zaak om de gemengde kosten goed te beoordelen. Soms hebben bepaalde kosten
namelijk een dubbel karakter. Denk bijvoorbeeld aan kaarten voor de businessclub. Aan de ene kant zijn dit
toegangskaarten die beperkt aftrekbaar zijn als representatiekosten (mits zakelijk) en reclamekosten die voor
100% aftrekbaar zijn. De kosten worden nooit tijdsevenredig berekend.

Uitspraak rechter

In de volgende zaak ging het erom dat de onderbouwing qua zakelijkheid achterbleef. Een inspecteur had een
fiscale eenheid voor de VPB een navorderingsaanslag opgelegd omdat hij vond dat de onderneming te hoge
kosten voor alcoholische drank, diners en theaterbezoek had opgegeven. De volgende bedragen werden
geweigerd:

e €5.304 voor uitgaven voor champagne en andere flessen alcoholische drank: de fiscale eenheid gaf
aan dat zij een voorraad had om klanten te trakteren en dat klanten bij een speciale gelegenheid een
extra presentje krijgen.

e  €£9.145 aan uitgaven voor diners: de onderneming stelde dat het om zakelijke kosten ging omdat de
etentjes met klanten hebben plaatsvonden om het twintigjarig bestaan van de onderneming te vieren.

e €4.487 aan uitgaven voor theatertickets: vanwege een lustrum en de verhuizing naar een nieuw pand
werden een aantal klanten meegenomen naar het theater.

De rechter (ECLI:NL:RBNH0:2022:10165) was het eens met de inspecteur dat uitgaven voor alcohol in principe
een privékarakter hebben.

De ondernemer moest daarom met bewijzen komen dat de uitgaven geheel zakelijk waren. Dit gold ook voor
de kosten van de diners en het theaterbezoek. Dit bewijs was echter niet voldoende. De bonnen en tickets
kwamen op tafel maar de onderbouwing qua zakelijkheid bleef achter.

De rechter vond dus dat de aftrek van de kosten terecht was geweigerd door de inspecteur.

3. Ondernemers, let op de zakelijke kosten

Onder punt 2 van deze nieuwsbrief hebben wij al aandacht besteed aan de aftrekbaarheid van eten en drinken.
Echter de Belastingdienst gaat dit jaar extra aandacht besteden aan de beoordeling van zakelijke kosten. Uit
waarnemingen van de Belastingdienst blijkt namelijk dat kostenposten regelmatig verkeerd worden verwerkt
en moeten worden gecorrigeerd. De Belastingdienst vraagt ook fiscaal dienstverleners er extra alert op te zijn
dat alleen zakelijke kosten worden opgenomen in de aangifte.

Veel correcties hebben volgens de Belastingdienst te maken met privéuitgaven die onterecht worden
opgevoerd als zakelijke kosten, zoals schilderwerk van een privéwoning, sportabonnementen en
streamingdiensten. Deze onjuiste aftrekposten komen zowel bij zelfstandige ondernemers als bij DGA's van
eenpersoons-BV's blijkbaar veel voor. Ook noemt de Belastingdienst als voorbeeld kosten van laptops voor
gezinsleden of de aanleg van een zwembad bij een privéwoning die als verbouwingskosten van een
bedrijfspand is opgenomen. Onlangs zagen we in de jurisprudentie nog de kosten van een hovenier voor de
aanleg van een tuin en bestrating voorbij komen en in het verleden ging het onder andere om een vliegtuigje,
renpaarden, motorjachten en zeilboten, een Rolls Royce en een helikopter. Toch zijn kosten voor dergelijke
aankopen niet zonder meer uitgesloten van aftrek. Bij de beoordeling van de vraag of kosten aftrekbaar zijn,
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kijkt de Belastingdienst naar het motief waarmee de kosten zijn gemaakt. Als de kosten binnen redelijke
grenzen zijn gemaakt voor de zakelijke belangen van de onderneming, accepteert de Belastingdienst de aftrek.
De ondernemer bepaalt in principe welke kosten hij voor de onderneming maakt en hoeveel. In het Cessna-
arrest uit 1983 introduceerde de Hoge Raad de "redelijk denkende ondernemer" als criterium voor de vraag of
bepaalde uitgaven waren gedaan met het oog op de zakelijke belangen van de ondernemer. In het renpaarden-
arrest voegde de Hoge Raad daaraan toe dat door een BV gedane uitgaven slechts dan een zakelijk karakter
ontbeerden en dus niet ten laste van de winst konden worden gebracht, indien en voor zover de uitgaven
waren gedaan ter bevrediging van de persoonlijke behoeften van de aandeelhouders. Als de kosten vergeleken
met de zakelijke belangen erg hoog zijn, kan de Belastingdienst toetsen of er tussen die twee nog wel een
redelijke verhouding is. Ofschoon het ondernemersbeleid niet mag worden getoetst en dus ook bij de
belastingrechter niet ter discussie staat, mag de Belastingdienst wel onderzoeken of het bevredigen van de
persoonlijke behoeften van de aandeelhouder (gedeeltelijk) op de voorgrond staat. De Belastingdienst zit niet
aan het stuur van de onderneming, maar bemoeit zich wel met de navigatie.

In de jurisprudentie zijn ook voorbeelden te vinden van procedures die anders uitpakten. De door een BV
betaalde bouw van een ondergrondse garage bij de woning van een autoracende DGA vormde geen uitdeling
van winst aan de DGA en de BV kon de BTW op de bouwkosten in aftrek brengen. Ook kon een onderneming
de aanschaf van een catamaran deels in aftrek brengen omdat die catamaran fungeerde als reclameobject en
kosten waren gemaakt om de naam van de onderneming zichtbaar te maken. Verder heeft de rechter ook
kosten van golflidmaatschappen in aftrek toegelaten omdat aannemelijk was gemaakt dat de uitgaven vooral
waren gedaan met het oog op de zakelijke belangen van de onderneming. Aandachtspunt hierbij zijn echter de
zogenoemde gemengde kosten, kosten die weliswaar voor de onderneming zijn gemaakt maar ook een
privétintje hebben, zoals kosten van voedsel en drank, congressen en studiereizen. Het blijft dus zaak om de
zakelijke kosten goed in de gaten te houden!

4. Wie beoordeelt of er sprake is van schijnzelfstandigheid

Wie beslist uiteindelijk of een arbeidsrelatie een arbeidsovereenkomst of een overeenkomst van opdracht is.
De één zegt de civiele rechter en de ander de Belastingdienst. Hoe zit het nu echt? Wie beoordeelt of sprake is
van schijnzelfstandigheid?

Antwoord:

Zowel de Belastingdienst als de civiele rechter kunnen een oordeel vellen over de vraag of sprake is van
schijnzelfstandigheid. Het kan zelfs zo zijn dat ze over dezelfde situatie een ander oordeel vellen!

De Belastingdienst heeft als taak ervoor te zorgen dat werkgevers loonbelasting en premies afdragen over het
salaris van hun werknemers. Hij beoordeelt daarom of geen sprake is van schijnzelfstandigheid als u een
overeenkomst van opdracht heeft gesloten met een zzp'er. Als volgens de Belastingdienst blijkt dat in de
praktijk sprake is van een arbeidsovereenkomst, zal de Belastingdienst gaan handhaven.

De verplichting belastingen en premies te betalen voor werknemers is geregeld in het bestuursrecht. De
Belastingdienst zal deze op basis van die wetgeving alsnog gaan innen (inclusief eventuele verhogingen en
boetes), als zij van mening is dat sprake was van schijnzelfstandigheid. Maar daar blijft het dan ook bij. De
Belastingdienst zal voor de werknemer verder geen werknemersrechten afdwingen, die voortkomen uit het
arbeidsrecht. Een zzp'er kan aan de rechter vragen om vast te stellen dat geen sprake is van een overeenkomst
van opdracht, maar van een arbeidsovereenkomst. Is de rechter het daarmee eens, dan heeft u er ineens een
werknemer bij en moet u met terugwerkende kracht alle rechten aan de (voormalig) zzp'er toekennen die een
werknemer heeft. Denk aan loon, loon bij ziekte, een dienstverband, vakantiedagen, pensioenopbouw et
cetera. De zzp'er kan daarvoor naar de rechter stappen, ook al heeft de Belastingdienst nog geen oordeel
gegeven over de arbeidsrelatie 6f als die heeft vastgesteld dat géén sprake is van een arbeidsovereenkomst. De
Belastingdienst en de civiele rechter maken ieder hun eigen afweging. Wel houden ze zich in principe aan
dezelfde criteria om de arbeidsrelatie te beoordelen.
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Er is volgens beide instituten (en de wet) namelijk sprake van een arbeidsovereenkomst als sprake is van:

e arbeid (de werknemer is verplicht (zelf) te komen werken);
e gezag (de werknemer is in dienst en de werkgever oefent gezag uit); en
e |oon (de werkgever moet loon betalen).

In de praktijk komt het echter niet vaak voor dat de Belastingdienst en de civiele rechter van mening
verschillen.

5. Gevolgen van schijnzelfstandigheid zijn niet mals

Voor verplichte pensioenfondsen geldt het beginsel ‘geen premie, wel recht’. Hierdoor bouwt een werknemer
altijd een pensioenaanspraak op. Dit geldt dus ook voor een zzp’er die later schijnzelfstandige blijkt te zijn en
waar de werkgever geen premies voor betaald heeft, terwijl hij wel premieplichtig was.

Pensioenfondsen zullen zich altijd actief inzetten om die achterstallige premies te verhalen. Ze zullen meestal
eerst bij de werkgever aankloppen voor de niet betaalde premies. Maar ook voor de schijnzelfstandige kan
vordering van de pensioenpremie gevolgen hebben. Als het pensioenfonds de volledige premie bij de
werkgever verhaalt, kan de werkgever een eventuele werknemersbijdrage onder voorwaarden verhalen op de
schijnzelfstandige. Met andere woorden, voor alle betrokken partijen kan het zeer nadelig zijn als een
arbeidsrelatie niet goed gekwalificeerd wordt. Ook voor sociale zekerheid kan schijnzelfstandigheid
vergelijkbare gevolgen hebben. Zo valt een werknemer onder de werknemersverzekeringen als er sprake is van
een arbeidscontract. Dit is ook het geval als de werknemer een schijnzelfstandige is, en er dus geen premie is
afgedragen. Door de opheffing van het handhavingsmoratorium is naheffing van premies
werknemersverzekeringen per 2025 weer mogelijk met terugwerkende kracht tot 1 januari 2025.

6. Wat is anders dan tijdelijk bij gebruik van een woning

Als u een woning koopt en deze anders dan tijdelijk als hoofdverblijf gaat gebruiken, betaalt u minder
overdrachtsbelasting. Maar wat verstaan we onder anders dan tijdelijk? Wat vonden de rechters en wat kunt u
hiermee?

Als u een woning koopt, betaalt u onder voorwaarden 2% overdrachtsbelasting (OVB). Voldoet u aan nog
enkele extra voorwaarden, dan is de vrijstelling van toepassing en betaalt u helemaal geen OVB. Een van

genoemde voorwaarden is dat u de woning anders dan tijdelijk als hoofdverblijf gaat gebruiken. Wat we

hieronder moeten verstaan, is echter onduidelijk, zo blijkt uit enkele recente uitspraken.

U betaalt 2% overdrachtsbelasting als u een woning anders dan tijdelijk als hoofdverblijf gaat gebruiken.
Daarnaast is de vrijstelling van toepassing als u, naast deze voorwaarde, 18 jaar of ouder, maar jonger dan
35 jaar bent, de vrijstelling nog niet eerder heeft toegepast en de woning niet meer kost dan € 510.000

(€ 525.000 in 2025). In alle overige gevallen bedraagt de OVB 10,4%. Als het Belastingplan 2025 wordt
aangenomen, wordt dit 8% in 2025.

Wat is anders dan tijdelijk?

Het lage tarief en de vrijstelling is alleen bedoeld voor situaties waarin anders dan tijdelijk een woning wordt
betrokken. Dat u dit gaat doen, moet u vooraf ook schriftelijk verklaren. Rechtbank Den Haag
(ECLI:NL:RBDHA:2024:1255) behandelde een zaak waarin een echtpaar in juni 2021 een woning had gekocht,
deze woning in januari 2022 werd verkregen en werd bewoond tot augustus 2022. De woning werd slechts kort
bewoond, omdat het stel in oktober 2021 ook een andere woning had gekocht die nog verbouwd moest
worden. De rechtbank bepaalde dat de eerste woning niet anders dan tijdelijk als hoofdverblijf werd bewoond
en dat daarom het hoge tarief van de OVB van toepassing was. Beslissend hiervoor was het feit dat op het
moment van levering van deze woning de tweede woning al gekocht was. De eerste woning was dus slechts
een tijdelijke woning, aldus de rechtbank. Dat de woning zeven maanden bewoond was, deed niet ter zake.
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In een andere zaak voor de rechtbank was er van een soortgelijke situatie sprake (ECLI:NL:RBZWB:2024:3944) .
Een echtpaar had in maart 2022 een perceel bouwgrond gekocht dat in mei 2022 was geleverd. Omdat de
woning in november 2022 nog niet was opgeleverd, besloot het echtpaar een woning te kopen om deze tot het
moment van oplevering van de nieuw te bouwen woning te gebruiken. Deze woning werd meer dan zes
maanden bewoond, wat voor de rechtbank reden was het verlaagde tarief OVB van toepassing te verklaren.

In beide uitspraken speelt de termijn van bewoning een belangrijke rol. Uit de wetsgeschiedenis volgt dat
anders dan tijdelijk betekent dat een woning meer dan zes maanden bewoond moet zijn. Dit is alleen anders
als er sprake is van evident misbruik. Hoewel hiervan in beide zaken geen sprake is, gaat rechtbank Den Haag
hier toch aan voorbij.

7. Lenen bij familie of vrienden, een goed idee of liever niet?

Als u (even) krap bij kas zit, kan een lening bij familie of vrienden een uitkomst zijn. Maar er zitten ook haken
en ogen aan deze manier van financieren. Waar moet u op letten om in de toekomst problemen zo veel
mogelijk te voorkomen?

Onderhandse lening

Een lening van familie of vrienden zal vaak de vorm hebben van een zogenoemde ‘onderhandse lening’.
Onderhands betekent dat een dergelijke lening niet is vervat in een notariéle akte. Een overeenkomst van
geldlening kan zelfs mondeling worden aangegaan, maar het is uiteraard van belang om de belangrijkste
afspraken schriftelijk vast te leggen, al is het maar om toekomstige (bewijs)problemen te voorkomen.

Afspraken die u maakt over de lening, legt u vast in een (schriftelijke) overeenkomst. Vermeld in de
overeenkomst ten minste:

e uw personalia en die van de geldverstrekker;
e de hoofdsom (het geleende bedrag);

e hoeveel rente er verschuldigd is;

e de looptijd van de lening;

e het aflossingsschema.

Verder kunt u afspraken maken over:

e (tussentijdse) opzegging van de geldlening;

e vervroegd aflossen van de lening;

e eventuele zekerheden;

e achterstelling of preferentie;

e (verbod op) afsluiten van andere leningen tijdens de looptijd van de betreffende lening.

Bij een lening bij familie of vrienden speelt vaak een rol dat de bank niet wil financieren of te strikte
voorwaarden hanteert. Bij een lening van familie of vrienden kan het misschien wat minder streng, maar het is
wel goed om realistische voorwaarden overeen te komen wat betreft rente en aflossing. Een reéle
(marktconforme) rente afspreken, kan problemen voorkomen. Een rente is redelijk als deze gelijk is aan de
rente van een normale kredietverstrekker, bijv. de rente die een bank vraagt voor een vergelijkbare lening.

Als de geldverstrekker het daarmee eens is, kan een lening worden achtergesteld op die van andere
schuldeisers. Dit gebeurt vaak met een lening van familie of vrienden. Een achtergestelde lening gaat u pas
terugbetalen als de andere kredietverstrekkers zijn terugbetaald. Het bedrag van de achtergestelde lening is
hierdoor langer beschikbaar dan andere leningen, maar voor de geldverstrekker ook risicovoller.
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Wel of niet doen?

Een lening bij familie of vrienden heeft hoe dan ook gevolgen voor de relatie die u met hen heeft. De
persoonlijke band die u altijd met de ander had, krijgt plotseling ook een zakelijk randje. Zelfs als u altijd op tijd
bent met rente en aflossingen, zal uw geldverstrekker wellicht het idee hebben dat hij of zij (voortaan) iets te
vinden heeft van uw uitgavenpatroon.

8. Heeft private lease invloed op een hypotheek?

Wie geen geld heeft om een nieuwe auto te kopen, kan deze ook leasen. Maar heeft een leasecontract ook
gevolgen als u een hypotheek wilt afsluiten en zo ja, welke? Wat zijn eventueel de alternatieven?

Een auto is voor de meeste Nederlanders onmisbaar. Toch heeft niet iedereen genoeg financiéle middelen om
zomaar een auto te kunnen kopen, zeker niet als deze opeens door bijv. een ongeval vervangen moet worden.
Gelukkig is het tegenwoordig ook mogelijk een auto te leasen. Dat is te vergelijken met huurkoop en dus is het
dan niet noodzakelijk om uit eigen middelen opeens enkele duizenden euro’s op te hoesten. Let op. Leasen
heeft echter wel nadelige gevolgen voor degenen die bijv. op het punt staan een woning te kopen. Wat zijn dan
namelijk de gevolgen?

Als er een leasecontract wordt afgesloten, wordt dat geregistreerd bij het Bureau Krediet Registratie (BKR).
Deze stichting registreert alle kredieten van € 250 en meer die langer dan één maand lopen. Ook zakelijke
kredieten van meer dan € 1.000 waarvoor men persoonlijk aansprakelijk is, staan geregistreerd. Ook
bijzonderheden met betrekking tot kredieten worden geregistreerd, zoals betalingsachterstanden en het
inlopen ervan.

Het BKR registreert ook gegevens inzake private lease. Ook dit wordt namelijk gezien als vorm van krediet. Dit
betekent dat een afgesloten private leasecontract onder meer invlioed heeft op een af te sluiten hypotheek en
dat, afhankelijk van het private leasecontract, er een minder hoge hypotheek kan worden verkregen. Uit
onderzoek blijkt bijv. dat een auto met een nieuwprijs van zo’n € 30.000 waarvoor via private lease € 413 per
maand betaald moet worden, afhankelijk van de situatie zo’n € 88.000 minder aan hypotheek kan worden
verkregen. In de betreffende situatie is dit onderzocht voor een stel met een gezamenlijk jaarinkomen van

€ 80.000 en een rente van 3,8%. Bij een lager inkomen en/of hogere rente is de invloed op de te verkrijgen
hypotheek nog veel sterker. Bij het afsluiten van een persoonlijke lening zijn de effecten overigens nog groter.

Vooral jongeren die aankloppen voor een eerste hypotheek zijn de klos als ze een duur leasecontract hebben
afgesloten. De hypotheek is lager en bovendien hebben ze vaak ook nog te maken met een studieschuld. Ook
die telt mee voor een te verkrijgen hypotheek, al telt sinds dit jaar alleen het maandbedrag mee en niet meer
het startbedrag van de schuld.

Alternatieven voor lease

Wie een auto nodig heeft, niet over de vereiste financiéle middelen beschikt en binnenkort een hypotheek wil
aanvragen, kan dus beter niet voor private lease kiezen. Een goedkopere auto die wel betaalbaar is of een
occasion, ligt dan eerder voor de hand, net als sparen totdat het benodigde bedrag beschikbaar is. Als het echt
niet anders kan, is lenen buiten de registratie van het BKR wellicht een oplossing. Dat geldt voor leningen die
worden afgesloten bij familie of bijv. vrienden. Dit kan echter wel uitermate vervelend uitpakken als er niet aan
de aflossingsverplichtingen kan worden voldaan, dus is hier zeker het credo bezint eer ge begint op zijn plaats.
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9. Ondernemer en werknemer tegelijk zijn.

Stel, u bent in loondienst naast uw ondernemerschap waar u winst uit onderneming geniet. Is dat loon dan
ondernemingswinst? Wat vonden de rechters?

Werken in loondienst

In bepaalde situaties kunnen ondernemers te maken krijgen met opdrachten die ze in loondienst moeten
aannemen. Met name nu de Belastingdienst weer handhaaft op schijnzelfstandigheid, willen veel
opdrachtgevers geen enkel risico lopen. Daarnaast zijn er ondernemers die er bewust voor kiezen om
gedeeltelijk in loondienst te gaan werken om zo verzekerd te zijn van een stuk inkomen. Onder bepaalde
voorwaarden is het mogelijk om looninkomsten als ondernemingswinst aan te merken. Dit heeft een aantal
voordelen.

Als u aan de voorwaarden voldoet, tellen de gewerkte uren in loondienst mee voor het urencriterium,
waardoor u sneller in aanmerking komt voor de ondernemersaftrek, zoals de startersaftrek en de
zelfstandigenaftrek. Daarnaast tellen deze looninkomsten ook mee voor de MKB-winstvrijstelling van 12,7%
(2025) en kunt u de kosten die u voor uw loondienstwerkzaamheden heeft gemaakt, aftrekken.

Om gebruik te kunnen maken van de ondernemersaftrek, moet u voldoen aan het urencriterium. Dit betekent
dat u gedurende het kalenderjaar ten minste 1.225 uur aan uw onderneming moet besteden. Daarnaast geldt
de eis dat u meer tijd moet besteden aan uw onderneming dan aan andere werkzaamheden, zoals
werkzaamheden die u in loondienst verricht. Dit laatste geldt overigens niet voor starters.

Let op: Het bijhouden van een goede urenregistratie is dus cruciaal. U moet namelijk aannemelijk kunnen
maken dat u aan het urencriterium voldoet.

De zelfstandigenaftrek in 2025 bedraagt € 2.470. Heeft u aan het begin van het kalenderjaar de AOW-leeftijd
dan is dit € 1.235. De zelfstandigenaftrek kan niet hoger zijn dan het bedrag van de winst voor
ondernemersaftrek. Deze beperking geldt niet als u in aanmerking komt voor de startersaftrek.

Heeft u op 1 januari 2025 de AOW-leeftijd? In dat geval bedraagt de startersaftrek € 1.062.

De MKB-winstvrijstelling in 2025 bedraagt 12,7% van de winst na aftrek van de ondernemersaftrek. Om voor de
MKB-winstvrijstelling in aanmerking te kunnen komen, hoeft u niet te voldoen aan het urencriterium.

Het belastingvoordeel van de ondernemersaftrek en MKB-winstvrijstelling is beperkt. Indien uw belastbare
inkomen in box 1 voor aftrek van de ondernemersaftrek en MKB-winstvrijstelling hoger is dan € 76.817, wordt
uw belastingvoordeel verminderd door een extra heffing van 12,02% over het bedrag waarmee uw belastbare
inkomen deze drempel overschrijdt. Dit kan echter niet meer zijn dan 12,02% van het bedrag van de
ondernemersaftrek en de MKB-winstvrijstelling.

Looninkomsten als ondernemingswinst?

Rangorderegeling voor inkomen.
Artikel 3.1, lid 2 van de Wet inkomstenbelasting 2001 bepaalt dat onder belastbaar inkomen uit werk en
woning onder andere wordt verstaan:

e de belastbare winst uit onderneming (afdeling 3.2);
e het belastbare loon (afdeling 3.3).

De rangorderegeling in artikel 2.14 van de Wet inkomstenbelasting 2001 bepaalt hoe een inkomstenbron moet
worden toegewezen wanneer deze onder meerdere categorieén zou kunnen vallen. Deze rangorderegeling
schrijft voor dat een inkomstenbron in dat geval wordt toegerekend aan de eerstgenoemde categorie in de
wet.
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Twee voorwaarden.
Uit vaste rechtspraak blijkt dat voor het aanmerken van looninkomsten als winst uit onderneming (absorptie)
in dat geval moet worden voldaan aan twee voorwaarden:

e er moet een nauwe samenhang bestaan tussen de werkzaamheden die u verricht in loondienst en uw
ondernemersactiviteiten; en

e de loondienstwerkzaamheden moeten zowel qua tijdsbesteding als financieel (inkomsten)
ondergeschikt zijn aan uw ondernemersactiviteiten.

Nauwe samenhang en ondergeschikt?

Er is sprake van een nauwe samenhang tussen de werkzaamheden als de werkzaamheden die u in loondienst
verricht in het verlengde liggen van uw ondernemersactiviteiten.
Twee voorbeelden:

e Een zelfstandige boekhouder die in loondienst de boekhouding verricht, verricht werkzaamheden die
nauw samenhangen met zijn ondernemersactiviteiten.
e FEen schilder die in loondienst administratief werk verricht, verricht geen werkzaamheden die nauw
samenhangen met zijn ondernemersactiviteiten.
Uit diverse rechterlijke uitspraken blijkt dat looninkomsten alleen als winst uit onderneming kunnen worden
aangemerkt als ze zowel qua tijdsbesteding als financieel ondergeschikt (van bijkomstige aard) zijn. Als dit niet
het geval is, kan het inkomen niet als winst worden beschouwd.

Volgens rechtspraak betekent ‘bijkomstig’ dat iets minder dan 10% van het totaal bedraagt. Dit betekent dat
als de loondienstinkomsten en gewerkte uren boven deze grens uitkomen, het inkomen niet als bijkomstig kan
worden gezien en dus niet als ondernemingswinst kan worden verwerkt. Wat betekent dit?

Rechters verduidelijken hoe dit werkt

e Een hoogleraar, die zowel in loondienst als zelfstandig werkzaam was, gaf al zijn inkomsten op als
winst uit onderneming. De rechter (ECLI:NL:RBGEL:2019:5612) erkende weliswaar dat er een
samenhang bestond tussen de diverse werkzaamheden, maar oordeelde dat de omvang van de
inkomsten uit loondienst (€ 86.038) niet ondergeschikt waren aan de inkomsten uit de onderneming
(€ 14.222,50) Hierdoor konden de looninkomsten niet als ondernemingswinst worden aangemerkt.

e Een andere zaak betrof een saxofoondocent die zowel in loondienst als zelfstandig lesgaf. De rechter
(ECLI:NL:RBNHO:2018:8749) oordeelde dat zijn looninkomsten niet konden worden opgenomen als
ondernemingswinst, omdat zowel de inkomsten als de gewerkte uren uit loondienst niet
ondergeschikt waren aan zijn onderneming. De loondienstinkomsten bedroegen 46% van het totale
inkomen en de gewerkte uren 28%, waardoor ze een te groot deel van het totaal vormden om als
bijkomstig te worden beschouwd.

Bewijslast ligt bij u.

Het is uw verantwoordelijkheid om aan te tonen dat er sprake is van nauwe samenhang en ondergeschiktheid
van uw loondienstwerkzaamheden. Een gedegen urenregistratie en duidelijke documentatie van de taken die
binnen en buiten loondienst worden verricht, zijn essentieel.

Werkgeversverklaringen en een gedetailleerde administratie kunnen hierbij eveneens zeer van pas komen.
Immers, alleen met voldoende bewijs kunnen uw looninkomsten mogelijk als ondernemingswinst worden
aangemerkt.
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10. Verklaring betalingsgedrag nodig? Vraag deze digitaal aan!

Met de 'Verklaring betalingsgedrag' van de fiscus kunt u aan anderen laten zien dat u uw (belasting)zaken op
orde heeft. In de verklaring geeft de Belastingdienst aan dat uw onderneming geen belastingaanslagen of
andere vorderingen bij de fiscus open heeft staan. Er zijn drie soorten verklaringen, en per situatie is er ook een
ander aanvraagformulier nodig.

e Verklaring betalingsgedrag inlenersaansprakelijkheid. Deze verklaring kan een werkgever nodig
hebben als hij personeel uitleent aan een derde (de inlener). Daarmee laat de uitlener aan de inlener
zien dat er is voldaan aan de aangifte- en betalingsverplichtingen voor het uitgeleende personeel op
het gebied van loonheffingen en BTW.

e Verklaring betalingsgedrag ketenaansprakelijkheid. Deze verklaring kan handig zijn voor een
hoofdaannemer die een onderaannemer inschakelt om een deel van zijn werkzaamheden uit te
voeren. Daarmee laat de onderaannemer zien dat hij voldoet aan de aangifte- en
betalingsverplichtingen voor de loonheffingen in verband met het uitgevoerde werk.

e Verklaring betalingsgedrag nakoming fiscale verplichtingen. Met deze verklaring laat een ondernemer
zien dat er op diens naam geen belastingschulden of andere vorderingen van de fiscus openstaan.
Deze verklaring kan nodig zijn als de ondernemer mee wil doen aan een aanbestedingsprocedure of
een vergunning wil aanvragen.

De Belastingdienst verwerkt naar eigen zeggen zo’n 50.000 van dit soort aanvragen via de post. Sinds kort is
het ook mogelijk om een gratis verklaring digitaal aan te vragen, via het ondernemersportaal van de fiscus. Op
dit moment kan dit alleen nog door in te loggen met DigiD, maar later dit jaar zou dit ook met de digitale
sleutel eHerkenning moeten kunnen. Het blijft overigens ook mogelijk om het aanvraagformulier te
downloaden en per post op te sturen. De fiscus 'streeft ernaar' om binnen één week na ontvangst van het
verzoek een besluit te nemen.

Disclaimer:

Bij de samenstelling van deze uitgave is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd.

De mogelijkheid bestaat dat sommige informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is.

Redu administratie en belastingadvies kan geen aansprakelijkheid aanvaarden voor de gevolgen van activiteiten
die worden ondernomen op basis van informatie in deze uitgave.



