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Inhoud: 

- Haal binnen die faciliteiten! 

- Wat mag u nog aan zorgkosten over 2009 aftrekken? 

- Teruggaaf buitenlandse btw 

- Is uw VAR wel 2010 proof? 

 

 
 

Haal binnen die faciliteiten! 
 

Als u minstens 1.225 uur in uw bedrijf werkt, heeft u in de inkomstenbelasting recht op een aantal fiscale 

faciliteiten. Het voordeel ervan loopt in de duizenden euro’s. Maar welke uren tellen eigenlijk mee en waar 

moet u op letten? 

 

Eén eis voor allen. Als u in een jaar minstens 1.225 uur in uw bedrijf heeft gewerkt, komt u in aanmerking 

voor de volgende faciliteiten: 

• de zelfstandigenaftrek; 

• de aftrek voor speur- en ontwikkelingswerk; 

• de meewerkaftrek; en 

• de fiscale oudedagsreserve. 

 

Ook moet u minstens de helft van de tijd die u werkt, werkzaam zijn in het eigen bedrijf. 

Tip. Voor de MKB-vrijstelling gelden deze eisen sinds dit jaar niet meer. 

 

Uitzonderingen op de eis van 1.225 uur 
 

Starter. Voor een starter, oftewel iemand die hooguit vijf jaar ondernemer is, geldt niet de eis dat hij min-

stens de helft van de gewerkte tijd in het eigen bedrijf werkzaam moet zijn geweest. 

Zwangerschap en bevalling. De periode van zwangerschaps- en bevallingsverlof die geldt voor werknemers 

(16 weken), is ook van toepassing op ondernemers. U mag bij het bepalen van de gewerkte uren rekenen 

alsof u in deze periode normaal werkte. 

Arbeidsongeschikt. Starters die een uitkering wegens arbeidsongeschiktheid krijgen en de 1.225 uur niet 

halen, krijgen een aftrek die kan oplopen tot € 12.000 als ze minstens 800 uur in hun bedrijf werken. 

 

Welke uren tellen mee? 
 

Alle in het bedrijf gewerkte uren die vanwege zakelijke belangen gemaakt zijn, tellen mee. In principe be-

paalt u als ondernemer of u bepaalde werkzaamheden vanuit zakelijk belang uitvoert en niet de inspecteur. 

Als u bijvoorbeeld uit zakelijke motieven zelf uw website bouwt, tellen ook deze uren mee, ook wanneer een 

ingehuurde derde de website veel sneller had kunnen ontwikkelen. Toch zijn sommige zaken discutabel. 

Daarom is inmiddels bepaald dat de uren vanwege woon-werkverkeer meetellen voor het bepalen van de 

grens, evenals studie-uren voor het op peil houden van uw vakkennis. De uren voor het uitbreiden van de 

vakkennis tellen echter weer niet mee. 

 

Urenregistratie bijhouden? De omzet of winst zal vaak een indicatie geven of het vereiste aantal uren is 

gehaald. Bij twijfel is een urenregistratie aan te bevelen, zeker wanneer de winst in relatie tot het aantal ge-

werkte uren gering is.  

Maak geen fouten, zoals een ondernemer die aangaf ook op 31 april gewerkt te hebben. Zorg ook dat een en 

ander overeenkomst met uw agenda, kilometeradministratie, bankafschriften, horecafacturen etc. Rond uw 

registratie niet af op hele uren en vul bijv. niet in dat u dagelijks precies dezelfde tijd aan studie of admini-

stratie kwijt bent. De praktijk is nu eenmaal afwisselend. 

 

 

 



 

Wat mag u nog aan zorgkosten over 2009 aftrekken? 
 

Wat mag u voor 2009 nog aftrekken als specifieke zorgkosten? 

• Geneeskundige- en heelkundige hulp (niet vergoede kosten) 

- Huisarts, tandarts, fysiotherapeut of specialist. 

- Verpleging in ziekenhuis/verpleeginstelling. 

- Paramedische handelingen. 

Alleen in 2009 is nog aftrekbaar 25% van eigen bijdrage verpleging in AWBZ-instelling, eigen 

bijdrage verblijf buiten AWBZ-instelling en eigen bijdrage voor Wet maatschappelijke onder-

steuning. Het gaat hier dan om de eigen bijdrage tot en met 2008, maar betaald in 2009. 

• Door arts voorgeschreven medicijnen; geen vaste aftrek voor huisapotheek meer! 

• Kosten voor bepaalde hulpmiddelen met uitzondering van de bril, contactlenzen en contactlensvloei-

stof. 

• Uitgaven voor aanpassingen woning. 

• Andere aanpassingen zijn onder voorwaarden aftrekbaar. 

• Vervoerskosten: vervoer naar arts of ziekenhuis, ambulancevervoer of extra vervoerskosten door 

ziekte/invaliditeit. 

• Dieetkosten. 

• Uitgaven extra gezinshulp. 

• Extra kleding en beddengoed. 

• Reiskosten ziekenbezoek. 

- Reisafstand moet meer dan tien kilometer zijn. 

- Reizen per auto: € 0,19 per kilometer. 

- Reizen overig; werkelijke kosten. 

 

Als uw drempelinkomen lager of gelijk is aan € 32.127 (2010: € 32.738 maar vermenigvuldigingsfactor 

van 2,13 of 1,77) dan mag u de uitgaven voor specifieke zorgkosten verhogen met 113%. Voor de bere-

kening van het drempelinkomen moet u uitgaan van uw inkomen van box 1, 2 en 3 en dat van uw fiscale 

partner. 

 

 

 

Teruggaaf buitenlandse btw 
 
Per 1 januari 2010 is de teruggaafprocedure voor buitenlandse btw vereenvoudigd. Hoe werkt deze nieuwe 

procedure? 

 

Teruggaafverzoek in eigen land. Indien aan u als ondernemer in een ander EU-land btw in rekening is ge-

bracht terzake van leveringen of diensten, kunt u deze btw terugvragen. Denk bijvoorbeeld aan de btw op 

benzinebonnen en hotelovernachtingen. 

Teruggaafverzoeken moeten vanaf 1 januari 2010 elektronisch worden ingediend bij de belastingdienst van 

de lidstaat waar de ondernemer die de buitenlandse btw terugvraagt, is gevestigd. Verzoeken om teruggaaf 

moeten vóór 1 oktober van het jaar volgend op het jaar waarop het verzoek betrekking heeft, worden inge-

diend. U kunt dus voortaan gewoon bij de Nederlandse Belastingdienst een verzoek om teruggaaf van bui-

tenlandse btw indienen. U kunt daarvoor bij de Belastingdienst een speciale inlogcode aanvragen. 

Procedure. De Belastingdienst checkt of het verzoek wordt gedaan door een ondernemer die recht heeft op 

aftrek van voorbelasting. Indien dit het geval is, wordt het verzoek doorgestuurd naar de betreffende lidstaat 

die over het verzoek om teruggaaf van buitenlandse btw moet beslissen. De originele facturen hoeven niet 

meer te worden meegestuurd. Lidstaten mogen wel vragen om een elektronische kopie van de facturen mee 

te sturen als het factuurbedrag incl. btw meer is dan  

€ 1.000. Voor brandstof geldt een minimumbedrag van € 250. 

Beslistermijn. De lidstaat die over het verzoek om teruggaaf beslist moet binnen vier maanden aan de on-

dernemer laten weten of het verzoek wordt toe- of afgewezen, of dat er aanvullende vragen zijn. Deze ter-

mijn mag worden verlengd tot maximaal acht maanden. 

Uitbetaling. Uitbetaling van het teruggaafverzoek vindt plaats binnen uiterlijk 10 werkdagen na het verstrij-

ken van de beslistermijn. Als er te laat wordt betaald, moet er rente worden vergoed. 

 



 

Is uw VAR wel 2010 proof? 
 
Als u gebruikmaakt van een freelancer of een zelfstandige zonder personeel, doet u er goed aan te bekijken 

of de Verklaring Arbeidsrelatie nog wel voldoet. 

 

Geldigheid VAR. Een Verklaring Arbeidsrelatie (VAR) tracht zekerheid te geven over de fiscale status van 

de inkomsten die voortvloeien uit de arbeidsrelatie van een zelfstandige. Een VAR is maximaal één kalen-

derjaar geldig. De termijn gaat in bij aanvang van het kalenderjaar (of later, bij het aanvragen van de VAR 

gedurende een kalenderjaar) en eindigt per 31 december. Als een opdracht echter is overeengekomen vóór 1 

november en begint óp of doorloopt nà 1 januari, blijft de VAR tot het eind van die opdracht geldig, maar 

nooit langer dan 31 december van dat nieuwe jaar. Let op. Ook als u al langer werkt met dezelfde zelfstandi-

ge, dient u toch te beschikken over een kopie van de nieuwe VAR. 

 

Automatisch verkregen VAR. In september 2009 is de Belastingdienst begonnen om automatisch een VAR 

te verstrekken aan belastingplichtigen die de afgelopen drie jaar een VAR hebben aangevraagd en verkregen 

voor hetzelfde soort werk. Veel ‘zelfstandigen’ maken gebruik van zo’n automatisch’ verkregen VAR. Die 

zelfstandige doet er echter goed aan om zelf secuur te beoordelen of de werkzaamheden in die jaren, dan wel 

de omstandigheden waaronder die werkzaamheden worden verricht, inderdaad niet zijn gewijzigd. 

 
Ook voor u als opdrachtgever is zo’n kritische toets raadzaam. Het is namelijk een groot misverstand dat de 

opdrachtgever altijd gevrijwaard is van naheffingen indien de ‘zelfstandige’ beschikt over een VAR. Bij een 

VAR-loon of VAR-row (resultaat uit overige werkzaamheden) moet u als opdrachtgever zélf toetsen of er al 

dan niet sprake is van een dienstbetrekking. Slechts voor wat betreft een VAR-wuo (winst uit onderneming) 

of een VAR-DGA (directeur-grootaandeelhouder) hoeft u als opdrachtgever geen loonheffing in te houden 

en af te dragen. Als voorwaarde geldt wel dat de werkzaamheden die verricht worden, ook overeenkomen 

met de werkzaamheden waarover de VAR is afgegeven.  

 

 

 
Disclaimer: 

Bij de samenstelling van deze uitgave is naar uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid gestreefd. 

De mogelijkheid bestaat dat sommige informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer juist is. 

Accountants- en Administratiekantoor Redu kan geen aansprakelijkheid aanvaarden voor de gevolgen van activiteiten 

die worden ondernomen op basis van informatie in deze uitgave. 


